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Inngangur

Jafnréttisdeetlun sveitarfélagsins byggir 4 16gum nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan
rétt allra einstaklinga. Jafnréttisnefnd/félagsmalarad skal hafa umsjon med gerd
jafnréttisaetlana til fjogurra ara i senn. Jafnrétti er sameiginlegt réttleetismal
einstaklinga med velferd peirra ad leidarljosi.

Markmid

Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika a ad njota eigin atorku og proska heefileika
sina 6had kynferdi. Allir einstaklingar skulu njéta grundvallar mannréttinda an tillits til
kynferdis, kynpattar, kynhneigdar, truarbragda, fétlunar, sjukdéoma eda annarrar stoou.
Ahersla er 16gd 4 frumkvaedi sveitarfélagsins i jafnréttismalum.

Nefndir og rad

[ nefndum, radum og stjérnun sveitarfélagsins skulu sitja sem naest jafnmargar konur og
karlar. Skal avallt 4 pad minnt pegar 6skad er tilnefningar { hlutadeigandi nefndir, rad og
stjornir. bvi jafnari sem hlutféll kvenna og karla eru vid stefnumotun, pvi meiri likur eru
a ad akvardanir sem teknar eru endurspegli hagsmuni allra. Petta & einnig vido um par
sem unnid er ad politiskum markmioum.

Kynjasampaetting
Er verklag sem sveitarfélagid vinnur eftir med bad ad leidarljési ad stofnanir
sveitarfélagsins hugi a0 jafnrétti allra einstaklinga med pjonustu sinni.

Ra'6ningar

Vid radningar skal i ollu fylgja jafnrettislogum. Fastar stodur hja stofnunum
sveitarfelagsins skulu avallt auglystar lausar til umsoknar. Koma skal fram i auglysingu
hvatning pess efnis ad 6ll kyn seeki um storfin.
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Launajafnrétti

Vinna skal ad pvi ad jafna frekar kjor kynjana i sveitarfelaginu og ad allir njoti somu
kjara og rettinda fyrir sambeerileg storf. Ahersla skal 16gd 4 ad fréttaflutningur og
umfjollun a vefsidu sveitarfélagsins taki mio af jafnréttissjonarmioum.

Studningur vid fjolskyldur

Mikilveaegt er ad hvetja alla foreldra til pess ad nyta feedingarorlof sitt. Ollum

bornum fra 12 manada aldri skal standa til boda leikskolaplass eda dagvistunarurraedi
par til logbundin skolaganga hefst. Mikilvaegt er ad starfsmenn njoti sveigjanleika vegna
samraemingar starfs- og fjclskylduabyrgdar. Tekid skal tillit il starfsmanna sem purfa ad
taka a sig aukna fjolskylduabyrgd vegna 6vidradanlegra eda brynna fjolskylduadstaedna.
Auka skal sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid
tillit til fjolskylduadsteedna starfsmanna og parfa vinnustadarins. Tryggja skal naegilega
pjonustu vid aldrada og oryrkja i sveitarfelaginu, peir hafi kost a ad bua a heimili sinu
eins lengi og unnt er.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni er ekki lidin & vinnustédum
sveitarfélagsins. Polandi skal engan skada bera & radstéfunum sem gripid er til i slikum
tilvikum. Stjérnendur skulu raofeera sig vio fagfélk vegna

pessa.

Jafnrettisfraedsla

Vinna skal markvisst ad jafnrettismalum i sveitarfelaginu og studla ad freedslu um pau.
Tryggja skal starfsfolki t.d. i skolum, iprottamidstod, felagsmidstod og annars stadar par
sem fram fer starf med bornum og unglingum, fraedslu til ad gera pad medvitadra og
heefara til ad vinna ad jafnari stodu Kynja. [ skélastarfi skal 16gd ahersla 4 ad bua
einstaklinga undir abyrgd og skyldur fjélskyldu- og atvinnulifsins, m.a. med fraedslu um
jafnréttismal. I skélastarfi skal einnig geett ad pérfum og dhugasvidum allra kynja.

Jafnrettisradgjof

Jafnrettisnefnd skal vera leidbeinandi i jafnrettismalum fyrir starfsmenn og stjornendur
i sveitarfelaginu. Ef einstaklingur eda hopur telur ser mismunad med tilliti til kynferdis
skal jafnrettisnefnd veita vidkomandi adstod vid ad leita rettar sins. Petta a m.a. vid um
keerur til Keerunefndar jafnrettismala.



Kynning
Jafnrettisasetlun Hunapings vestra skal send stjérnendum sveitarfélagsins og vera
adgengileg a heimasidu sveitarfelagsins www.hunathing.is.

Framkvaeemdadatiun 2019 — 2023.

1. Bréf skal sent til stjornmalaflokka/framboda og athygli vakin a
jafnréttissjonarmioum vio val a fulltrdum til starfa { nefndum, radum og
stjérnum.

* Umsjén skal vera i hondum jafnréttisnefndar/félagsmalarads fyrir neestu
kosningar.

2. Hlutfall kynja { nefndum, rddum og stjérnum sveitarfélagsins skal kannad a
fjogurra ara fresti.

* Umsjon er { hondum jafnréttisnefndar/félagsmalarads eigi sidar en ari eftir
kosningar og skal nidurstada kynnt { fundargerd nefndarinnar.

3. Unnid skal ad kynjasampeaettingu hja 6llum stofnunum sveitarfélagsins.
* Umsjon er { hondum starfsmanna fjélskyldusvios.

4. Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun skal alltaf standa til boda og vera
6had kyni.

* Umsjon er i hondum stjérnenda stofnanna og umsjéon med fraedsludzetlun er {
héndum starfsmanna.

5. Unnid skal ad fredslu um jafnréttismal, kynbundid ofbeldi/areitni og/eda
kynferdislegt ofbeldi/areitni.

*  Umsjon er { hondum jafnréttisnefndar/félagsmalarads og skal arlega eitt dkvedid
malefni tekio fyrir.

6. Starfsauglysingar fra sveitarfélaginu skulu settar fram med jafnréttissjonarmio i
huga, medal annars ad hvetja einstaklinga 6hao kyni ad saekja um.

* Umsjon er { hondum sveitarstjéora og stjérnenda sveitarfélagsins vid birtingu
auglysinga. Einnig er bent a 3. mgr. 26. gr. laga nr. 10/2008.

7. Unnio skal ad jafnlaunavottun verdi klarud fyrir mai 2020
* Umsjon er { hondum fjarmala- og stjornsyslusvids.


http://www.hunathing.is
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