Grunnskoli Hanapings vestra

Grunnskoli Hanapings vestra




Sl.dlfsmatSSkvrSZa 2010-2012 Grunnskoli Hunapings vestra

Efnisyfirlit

Inngangur 3
1. Pjoénusta
1.1 Nemendum lidi vel, pbeir njoti sin og proski heefileika sina 3
1.2 Skélinn meeti fjolbreyttum pérfum nemenda i nami 4
1.3 Gott samstarf milli heimilis og skdla 4
1.4 Forradamenn og nemendur eigi greidan adgang
a0 radgjof og studningi 5
1.5 Lidan nemenda (nytt matskerfi) 5
1.5.1 Sjalfsalit 5
1.5.2 Stjorn 4 eigin lifi 5
153 Vanlidan 6
154 Kvioi 6
1.5.5 Einelti 6
2. Fjarmal
21 G060 og hagkvaem nyting fjarmuna 7
2.2 Skolinn fai naegilegt fjarmagn til ad na settum markmidéum 7
3. Innra starf 9
31 Nemendur séu pjalfadir i sjalfstaedum vinnubrégdéum
og gagnrynni hugsun. 9
3.2 Skolinn auki skilning og virdingu vio reglur
samfélagsins og heilbrigda lifssyn. 9
3.3 Reglubundid og vandad mat a 6llum svidum skdlastarfsins 10
3.4 Skolinn starfi i nAnum tengslum vid umhverfi sitt 11
3.5 Markviss stjornun sem byggir a sampykktri stefnu 12
3.6 Starfsmenn, foreldrar og nemendur séu patttakendur i 13
akvorounum
3.7 Skilvirkt upplysingastreymi 13
3.8 Skoéla- og bekkjarandi (Nytt matskerfi) 14
3.8.1 Samsémun vié nemendaho6pinn 14
3.8.2 Samband nemenda vid kennara 14
3.83 Agiitimum 14
3.8.4  Studningur kennara vid nemendur 14
3.8.5  Virk patttaka nemenda i timum 14
3.8.6  Mikilvaegi heimavinnu i niminu. 14
3.9 Virkni nemenda i nami 14
3.9.1  Anmzgja af lestri 14
3.9.2  Prautseigja i nami 14
3.9.3  Ahugi a steerdfraedi 14
3.9.4  Personulegt gildi nattaruvisinda 14
3.9.5 ipréttir, likamsrakt 14
3.9.6 Tru 4 eigin vinnubrégo i nami 14
3.9.7 Tru 4 eigin namsgetu
3.9.8 Nidurstoour 14

3.99 Tafla meod nidurstooum
4., Starfsmannamal

4.1 Starfsmannahald sé stodugt 16
4.2 Starfsfélk hafi menntun og starfsréttindi vid haefi 16
4.3 Mannaudurinn innan skolans sé virkjadur 16
4.4 Hvetjandi starfsumhverfi og starfsanagja 17
5. Vidaukar
51 Fjolbreytni kennsluadferda 18
5.2 Koénnun a kennsluadferdum 18
5.3 Samraemd prof 21



SI d l ﬂ?matsskyr S la 2010-2012 Grunnskoli Hunapings vestra

Inngangaur

[ pessari skyrslu ma finna hvernig stadid hefur ad sjalfsmati { Grunnskéla Hinapings vestra 4
arunum 2010 - 2012. Skélinn hefur fylgt priggja ara sjalfsmatsaaetlun en jafnhlida tekid upp annad
sjalfsmatskerfi, Skdlapulsinn. Fyrstu nidurstodur ur meelingum pess kerfis ma einnig finna i
pessari skyrslu. Gloggir lesendur atta sig 4 pvi ad tolur vantar fra starfsmannakénnun 2012.
Astaeda pess er ad nyju matskerfi var setlad ad koma i stad eldri kénnunar en hiin vard ekki tilbdin
fyrr en a pessu skélaari. Samhlida hafa pessi tvo matskerfi verid nytt til rynivinnu og umbéta i leik
og starfi Grunnskoéla Hinapings vestra.

1. PJONUSTA

1.1
Nemendum lidi vel, peir njoti sin og proski heefileika sina

Tafla 1. (greent=foreldrar, gult=starfmenn)
NEMENDUM LIPI VEL, PEIR NJOTI SIN OG PROSKI H/EFILEIKA SINA

Pad er vinnufridur i kennslustundum 73,3 85,0
Nemendur fara eftir settum reglum i skélanum 85,2 90,9
Pad er tekid af festu a eineltis og agamalum 85,2 81,8
Medaltal 82,0 86,8 84,4

Tillogur ad arbotum i sidustu skyrslu og pad sem framkvaemt var:
a) Vinna markvisst med bekkjarfundarformid til ad koma & virkum vinnureglum i hverjum bekk.
= Bekkjarfundir festir enn betur 1 sessi, vikulegir, kassi fyrir bekkjarfundi 1 61lum stofum.
b) Skolastjori fari i hvern bekk, kynni skolareglurnar og leggi sérstaka aherslu 4 vinnufrid i bekkjum.
= Skolastjori for i alla bekki, & haustonn 2012 var sérstaklega fjallad um allar skélareglur &
fundi fyrir alla nemendur 1 5. — 10. bekk. Mikil umraeda um ad vinnufridur sé
grundvallarréttindi nemenda og frumskylda kennara ad tryggja vinnufridinn.
c) Fa tillogur starfsfolks a vinnustada- og kennarafundum um hvernig gangi og hvar ma gera betur.
=  Reglulegar umradur a vinnustada- og kennarafundum.
d) Reda sérstaklega vid nemendur sem ekki virda vinnufrid. Vinna ad aetlun med peim og foreldrum
peirra um umbun/refsingu.
= Mismunandi Grreedi eftir aldri. Breyttar kennsluadferdir setja aukna dbyrgd 4 nemendur
ad styra nami synu og taka & pvi abyrgd. A unglingadeild hefur pessi breyting aukid
ahuga hja nemendum.
e) Halda sérstaka almenna starfsmannafundi um Olweusardaetlunina einu sinni 4 6nn. Fara yfir verklag,
koma nyjum starfsmonnum inn i detlunina og vidhalda henni.
= FEineltisdztlun hefur verid tekio fastari tokum. Eineltisteymi er virkt og fundar a.m.k.
manadarlega, allir lidir eineltisalatlunar yfirfarin tvisvar 4 ari. Forvarnir og vidbrogd
fumlaus og skyr.
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1.2
Skolinn meeti fjolbreyttum porfum nemenda i nami

Tafla 2. (greent=foreldrar, gult=starfmenn)
SKOLINN MAETI FIOLBREYTTUM PORFUM NEMENDA

Kennsluaéferdir eru fjolbreyttar 93,3 100,0
Kennarar koma til mots vid parfir nemenda 100,0 100,0
Medaltal 94,4 94,2 88,3

Tillogur ad arbotum i sioustu skyrslu og pad sem framkvaemt var:
a) Skyrari linur 1 verkaskiptingu kennara, umsjonarkennara, sérkennara og deildarstjora
= Yfirlit um skyrari verkaskiptingu ma sja i eldri skyrslu.
= Stodpjdénusta tekin til endurskodunar, 61l pjénusta undir einni stjérn hja Fraedslu- og
velferdarsvioi.
= Aukin samvinna leikskola og grunnskola
= Sveigjanlegra namsumhverfi 6haod aldri eda bekkjum
= Aukin fagleg vinna eftir markmidssetningu sk6lanamskrar
=  Fagstudningur a milli kennara aukist { teymisvinnu.
= Aukin dhersla 4 einstaklingsbundid mal i breyttu kennsluskipulagi.

1.3
Gott samstarf milli heimilis og skdla

Tafla 3. (greent=foreldrar, gult=starfmenn)
GOTT SAMSTARF MILLI HEIMILIS OG SKOLA

Kennarar hafa gott samstarf viéd foreldra 93,3 95,0
Medaltal 90,0 89,5 86,7

Tillogur ad arbétum i sidustu skyrslu og pad sem framkvaemt var:
a) Skolastjori tekur malio fyrir kennarafundi.
= Nokkur umraeda hefur att sér stad um hvernig samstarfi heimilis og skola skuli
hattad. A almennum foreldrafundi komu skyr skilabod um ad skélinn geefi ekki
naegilega hnitmidud skilabod um st6du einstaka nemenda en almenn upplysingagjof
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1.4

veeri g60. Vio pessu hefur verid brugdist med markmidssetningu skélanamskrar par
sem Oll markmio og stada hvers og eins i tilteknum markmidum er adgengileg fyrir
alla foreldra. Aukinn timi kennara med hverjum og einum a yngsta stigi og
markmidsett aformsbok sem gengur 4 milli heimila markar pattaskil { upplysingum
til foreldra um st6du nemenda.

Forradamenn og nemendur eigi greidan adgang ad radgjof og studningi

Tafla 3. (grent=foreldrar, gult=starfmenn)
FORELDRAR OG NEMENDUR EIGA GREIDAN ADGANG

Medaltal

AP RADGIOF OG STUDNINGI

84,7 94,1 83,0

Tillogur ad urbotum i sidustu skyrslu og pad sem framkvaemt var:
a) Draga saman upplysingar um sérfradipjonustu skdélans og hafa adgengilegt 4 einum stad og
fjalla um { fréttabreéfi.

Samantekt var gerd og birt i fréttabréfi og 4 heimasiou.

Nytt skipulag stodpjonustu hrint i framkveemd med stofnun Fraedslu- og
velferdasvios.

Oll sér- og stodpjénusta 4 einum stad fyrir alla, alla zevi.

Yfirsyn og eftirfylgni samraemd hja leikskola og grunnskoéla

Sampeetting og samnyting sérfraeedipekkingar aukin.

1.5 Lidan nemenda (nidurstédur samkvaemt nyju matskerfi)

1.5.1 Sjalfsalit -0.48

A skolaarinu 2011-2012 er sjalfsalit nemenda undir landsmedaltali og laekkadi 4
timabilinu.

1.5.2 Stjorn a eigin lifi -0,74

A skolaarinu 2011-2012 breyttist tilfinning nemenda um stjorn 4 eigin lifi fra pvi ad vera
0,3 yfir landsmedaltali yfir 1 0,44 undir landsmedaltali.

1.5.3 Vanlioan +0,07
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e A skélaarinu 2011-2012 minnkadi vanlidan nemenda en for litillega upp fyrir
landsmedaltal.

1.5.4 Kvioi +0,27

e A skélaarinu 2011-2012 jokst kvidi nemenda og faerdist nanast ad landsmedaltali.
1.5.5 Einelti -0,01

e A skéladrinu 2011-2012 var litilleg leekkun 4 einelti og er rétt undir landsmedaltali.
e Samkvemt eineltiskonnun hefur tidni eineltis eda samskiptavanda aldrei verid laegri i
Grunnskola Hunapings vestra. Pad er i 6samraemi vid tilfinningu foreldra.

1.5.6 Niourstoour

Nidurstodur Skolapulsins ur fyrsta matsari skélans um lidan nemenda syna géda stodu skolans
midad vio landsmedaltal. Tvaer kannanir Ur tveimur mismunandi hopum sem ekki eru mjog
storir standa ad baki pessum nidurstodum. Pad er naudsynlegt ad fa lengra timabili og sjonarhorn
foreldra og starfsmanna til pess ad meta pessa patti saman til rbdtadatlunar. Til stod ad
foreldrapatturinn og starfsmannapatturinn keemi inn 1 kdnnunina sidastlidid vor, en Gr pvi vard
ekki. Heildstaed konnun med 6llum ofangreindum pattum verdur framkvamd & yfirstandandi
skolaari. Eini matspatturinn sem telst vera toluverdur munur & er ,,stjorn 4 eigin lifi, en par er
sveiflan mikil. Adrir paettir falla undir morkin ,,ekki mikill munur.

Engu a0 sidur hafa pessar nidurstddur verid nyttar i vid dkvardanatdku og breytingar 4 innra
starfi skolans eins og sja ma i nidurstodum um urbeetur i lidum 1.1. — 1.4.
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2. FJARMAL

2.1
G060 og hagkvaeem nyting fjarmuna

Skolastjori { samvinnu vid starfsmenn fylgist naid med framvindu kostnadarpatta vid skdlann.
Launapattur hefur verio til endurskodunar mea tilliti til breyttra aherslna i kennsluadferoum. Vio
upphaf breytinga voru sett prji meginmarkmio :

Auka faglegt starf

Minnka rekstrarkostnad

Haekka laun
A pessum tima hefur ordid agengt i 6llum pessum pattum i starfi skélans og 4fram er unnid ad
framkveemdadaetlun um enn frekari avinning { pessum efnum. St vinna snyr ad hugmyndum um
a0 sameina kennslustadi og nanari samvinnu vid leikskola og tonlistarskéla. Veruleg
rekstrarhagraeding getur falist { pessum pattum. Kenndum stundum hefur verid feekkad vio
skélann og kennurum hefur verio greidd heerri laun vegna teymisfunda 4 undirbiningstima.
Launaflokkar sem koma til kennara vegna pessara starfa nema laegri upphaed en fjoldi kenndra
stunda sem skilar sér i leegri rekstrarkostnadi og auknu faglegu starfi. Ad sama skapi hefur
skipulag annarra starfsmanna verid skodad nanar og studningsurraedi skipulegt betur. ba hefur
stodpjonusta verid feerd til Freedslu- og velferdarsvids. Fyrir sveitarfélagio { heild verda
samlegdarahrif af sameiningu sérfraeedipekkingar sem pjonustar allar stofnanir og ibuaa
sveitarfélagsins.

Einnig var 16g0 ahersla a ad nyta sér rammasamning Rikiskaupa par sem sveitarfélagio er adili ad
honum. Stjérnendur purfa ad fylgjast med hvort umsaminn afslattur skili sér vio reikningsskil.

2.2
Skolinn fai naegilegt fjarmagn til ad na settum markmidum

Tafla 4. (grent=foreldrar, gult=starfmenn)
SKOLINN FAI NAEGILEGT FJARMAGN TIL AD NA SETTUM MARKMIDUM
2010 2011 2012

Skélayfirvold leggja metnad i ad byggja upp gédan skola 95,3 91,7 81,5
Skolayfirvold leggja metnad i ad byggja upp gédan skola 100,0 96,8
Medaltal 97,6 94,25 81,5

Starfsazetlun er avallt unnin ad hausti og liggur til grundvallar fyrir gerd fjarhagsaaetlunar.
Toluverdur nidurskurdur var a arinu 2009 og tok ad fullu gildi 4 arinu 2010 vegna
efnahagsadstaedna { samfélaginu. Gripid var til peirra radstafana ad faekka kennslustundum ur 484
i 444. Pad var mogulegt med pvi ad endurrada ekki kennara sem voru timabundio radnir og tveir
kennarar féru i faedingarorlof. Fyrir skélaario 2010-2011 var tthlutad 459 kennslustundum.
Faekkun kennslustunda félst fyrst og fremst { pvi ad faekka kennslustundum { list og verkgreinum a
mid- og unglingastigi og er pad andsteett stefnu skdlans sem hefur fram ad pessu lagt h6fudaherslu
a kennslu i list- og verkgreinum.

Skolaarin 2011-2012 og 2012-2013 var uthlutad 431 stund til kennslu. Fyrir skélaario par a eftir
6skar skolastjori eftir laekkun kenndra stunda par sem skipulag kennslu kallar a feerri stundir. ba
oskar skolastjori eftir 421 stund til kennslu. Mikid préunarstarf og ny hugsun tut fyrir faedingarar
nemenda gerir Kleift ad auka faglegt starf og nyta fjarmuni mun betur. Breytingar { innra starfi
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skélans hafa valdid dkvednum titringi hja foreldrum og nemendum sem endurspeglast i vidhorfi
peirra i toflu 4. Pegar fagleg rok eru 16gd til grundvallar pa skilja foreldrar hins vegar maetavel ut a
hvad breytingarnar ganga og ansegja peirra eykst. Skélinn ma draga pann leerdém af
breytingaferlinu ad betur hefdi matt standa ad kynningu til foreldra til ad auka skilning a
fyrirkomulaginu.

Breytingar 4 heimakstri nemenda hefur einnig valdid mikilli 64naegju hja littum hépi foreldra. Osk
um breytingar kom fra foreldrum { dreifbyli, en pad var ad fresta heimakstri til 16:30 a
manuddgum til pess ad pessir nemendur hefou frekari teekifeeri til ad stunda iproéttir og
tomstundir. Mikill meirihluti foreldra er anaegdur med pessa radstofun samkveemt konnunum, en
eins og adur sagdi mikil andstada hja litlum hdépi foreldra sem eiga ung born og langt ad sakja.

Tillogur ad arbétum i sidustu skyrslu og pad sem framkvaemt var:
a) Raeda breyttar dherslur vio sveitarstjéorn og freedslurad.
= Skipulagsbreytingar eins og lyst er hér ad ofan { kafla 2.
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3. INNRA STARF

3.1
Nemendur séu pjalfadir i sjalfsteedum vinnubrégéum og gagnrynni hugsun.

Tafla 5. (graent=f0}:eldrar; gult=starf;nennl)
NEMENDUR SEU PJALFADIR I SJALFSTADUM VINNUBROGDUM 0G
GAGNRYNNI HUGSUN

2010 2011
Nemendur leera sjalfstaed vinnubrogd i skélanum 96,2 81,8
Medaltal 96,2 87,9

Mikil vinna hefur verid 16gd { ad endurskoda skélandmskra Grunnskéla Hiinapings vestra med pad
ad markmioi ad gera hana skyra og afmarkada og einstaklingsmida hana alveg. Notast er vid
skraningu { ndAmsframvindu mentor par sem haegt er ad haka vid hvern og einn nemenda vid hvert
og eitt markmid skélandmskrar. Markmidin og stada nemenda { peim fylgja peim alla
skélagonguna. Nu hefur verid lokid vid namskrar { staerdfraedi, islensku, donsku og ensku.
Skoélandmskrar { samfélagsfraedi og nattarufraedi eru a lokastigi.

Tillogur ad urbotum i sidustu skyrslu og pad sem framkvaemt var:
a) Aframhaldandi vinna vid skélanamskrar.
= Nyjar skélanamskrar skrifadar og fast verklag sett a4 ad endurskoda peer arlega i lok hvers
skélaars.
» Namsmat samraemt og endurskrifad.
= Innleiding grunnpatta nyrrar adalnamskrar hafin.
* Innleiding nys ndAmsmat samkvaemt adalndmskra 4 dagskra { jantiar 2013.

3.2
Skolinn auki skilning og virdingu vid reglur samfélagsins og heilbrigda lifssyn.

Lifsleiknikennsla skélans var med peim haetti a0 umsjonarkennari hvers bekkjar sér um lifsleikni.
Skolaarid 2009-2010 sa deildarstjori stodpjonustu um lifsleiknikennslu a unglingastigi til pess ad
gera kennsluna enn markvissari og vinna med bekkjaranda og raeda ymis vandamal sem upp koma
{ samskiptum nemenda a bekkjarfundum. Pessi radstofun var gagnrynd i uttekt
Menntamalaraduneytis og lagt til ad deildarstjori sinni ekki almennri kennslu. Fyrirkomulaginu
var breytt { fyrra horf fyrir skélaarid 2010-2011 par sem sérkennari var { orlofi og eftir flutning
stodpjonustu til Freedslu- og velferdarsvids pa hefur lifsleiknikennsla fest 4 ny i sessi { hondum
umsjonarkennara. Skélinn hefur hafid vinnu vid skodun a skélanamskra i 1j6si nyrra grunnpatta {
islenskri menntun, sem eru hornsteinar i lifsleiknikennslu.

Forvarnir { skélanum hafa verio i nanu samstarfi vid Styrihép um forvarnir og
skélahjukrunarfraeding. Forvarnir standa saman af namsefni sem kallast ,,6 H heilsunnar” og
forvarnarfundum skipulégdum af Styrih6p um forvarnir, auk heimsékna og freedsluerinda i
skélanum.

Tillogur ad arbotum i sidustu skyrslu og pad sem framkvaemt var:
a) Meta lifsleiknikennslu i sk6lanum i tengslum vid gerd skélanamskrar i faginu.
b) Koma & fot skriflegri forvarnarazetlun i samstarfi vio Styrih6op og skolahjukrunarfraeding.
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» Lifsleiknikennsla feerd til fyrra horfs, aukinn dhersla a4 bekkjarfundi og samraedur nemenda
um nam, lidan og leik.

= Forvarnaraeetlunin ,6H heilsunnar” fest i sessi, skdlahjukrunarfreedingur sér um
framkvaemd.

= Adrar forvarnir { samvinnu vid Styrih6p um forvarnir, landleeknisembeettid, Blatt afram o.fl.
adila. Breytilegt fra ari til ars.

3.3
Reglubundid og vandad mat a 6llum svioum skdlastarfsins

Ny sjalfsmatsaeetlun til priggja ara var gero eftir attekt Menntamalaraduneytisins a
sjalfsmatsadferdum skdlans. Par kom fram gagnryni 4 urvinnslu gagna og eftirfylgni { sjalfsmatinu.
[ framhaldi af Gttektinni var skipad sjalfsmatsteymi vid skélann sem { sitja skélastjori, fulltrii
kennara, fulltrdi nemenda, fulltrui foreldra og fulltrii starfsmanna.

Namsmat skolans var tekio til endurskodunar a skéladrinu 2009-2010 og samraemdir helstu
peettir pess fra 1. - 10. bekk. Vaegi hlutleegra og hugleegra patta var samraemt milli stiga og stefnan
tekin a ad gefa ekki einkunnir i 1. - 4. bekk. Pess i stad verda faernipeettir nemenda { hverju fagi {
pessum argéongum tiundadir & vitnisburdablédum.

Vid vinnu & sjalfsmati 2010-2012 var farid af stad med breytingar & sjalfsmatsadferdum og nalgun
i tengslum vid Skdlavogina, heildsteett matskerfi fyrir skola og sveitarfélog. Ad auki var
kannanakerfi skolans gallao:

= eftirfylgni a milli ara kalladi a mikla handavinnu og utreikninga
= nemendapaetti vantadi i kannanir
= hatt vidmid skoélans og enginn samanburdur vid adra skéla.

Pad er fyrst ntina, skélaarid 2012-2013 par sem nemenda, foreldra og starfmannakannanir verda
keyrdar a0 fullu ad halfu Skélavogarinnar (Skolapulsins) og pess vegna er sleppt ad bera saman
tolur samkvaemt gamla sjalfsmatskerfi skélans og pvi nyja. Pess i stad er afram studst vio
abendingar og umbeetur af eldri konnunum { pessari skyrslu, enda umboétaazetlun byggd a peim.

Markmidssetning starfsmanna { starfi er mismunandi. Umraeda um hana fer fram {
starfsmannavidtélum sem skoélastjori tekur tvisvar a ari. Ekki er um skipulagda eftirfylgni ad raeda
par sem markmidin eru oftar en ekki persénuleg.

Tillogur ad urbotum i sidustu skyrslu og pad sem framkvaemt var:
a) Unnio afram eftir sjalfsmatsaeetlun.
» Markvisst unnio eftir sjalfsmatsaaetlun
= Nyjar sjalfsmatsadferdir teknar upp samhlida.
b) Skélastjéornendur saeki namskeio.
» Skélastjérnendur séttu ndmskeid, sem gagnadist vel pvi & namskeidinu fengu
skdlastjornendur endurgjof a pa azetlun sem pegar hafdi verio gero.
¢) Unnio eftir nyju namsmati og pad metid ad vori.
= Nytt samreemt namsmat notad og adlagad. Formlegu mati var sleppt par sem innleiding a
nyju ndmsmati { Adalndmskra hefst i januar 2013 { samstarfi skélanna { V- og A-
Hunavatnssyslum.

10
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3.4
Skolinn starfi i nanum tengslum vid umhverfi sitt

Grunnskdli Hinapings vestra leggur aherslu a ad freeda nemendur um heimabyggo sina.
Reglubundnar ferdir eru farnar med alla nemendur a hvert svaedi syslunnar.

Samstarf leikskola, grunnskola og tonlistarskoéla er mikid. Undirbuningur 4 komu elstu nemenda
leikskdla { grunnskoéla stendur allt sidasta starfsar nemenda { leikskdla. Pa er leikskdla avallt
bodid a arshatid og vorhatio. Margar syningar og heimsoknir eru skipulagdar i samstarfi vio
leikskdla. Nyjasta verkefnid er samstarf leikskéla og grunnskéla um skélagarda med adstod
umhverfisstjora og iprétta- og seskulydsfulltria.

Heimsdknir & s6fn héradsins og i fyrirtaeki eru fastur lidur { skélastarfinu. Par ma nefna Selasetur,
Galleri Bardusa, Byggoasafn, bokasafn o.fl.

Tillogur ad arbétum i sidustu skyrslu og pad sem framkvaemt var:
a) Setja saman lista yfir fastar ferdir { innan syslunnar.

» Arnarvatnsheidi annad hvert ar og adra stadi 4 moti (fjoll og heidar)

= Vatnsnes fjorda hvert ar

=  Miofjorour fjorda hvert ar

= Vididalur fjérda hvert ar

= Hratafjordur fjéroa hvert ar

= Grettisbdl annad - pridja hvert ar

» Berjaferdir arlega

= Skolahlaup arlega i Midfirdi/a Vatnsnesi

» Tilfallandi skodunar- og vettvangsferdir

b) Setja saman lista yfir heimsdknir i s6fn og fyrirteeki.
= Heimsodknir i sofn og fyrirteeki eru fastur lidur i tengslum vid namsefni { akvednum
bekkjum.
= Starfsndm er ny valgrein til ad studla ad tengingu vid atvinnulifid og gefa nemendum
innsyn i vinnuumhverfi. Nemendur heimsakja yfir 20 fyrirteeki heilan vetur innan
stundaskrar par sem fraedsla, patttaka og upplifun er megin viofangsefni.
) Auka samvinnu milli kennslustada.
Litid hefur ordio agengt { ad auka samvinnu milli kennslustada. Fjarlaegdir og mismunandi
aldurhdpar gera pad ad verkum ad samvinna er mjog erfio p6 ad allir séu ad vilja gerdir.
» Allir kennarafundir eru p6 haldnir 4 Hvammstanga, enda hentar pad flestum ad klara
daginn par.
= Unnid er ad hugmyndum um ad feera allt skélahald a einn stad.
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3.5
Markviss stjornun sem byggir a sampykktri stefnu

Tafla 6. (grent=foreldrar, gult=starfmenn)
MARKVISS STIORNUN SEM BYGGIR A SAMPYKKTRI STEFNU

Eg pekki stefnu skélans 92,3 97,0
Skolastjori er ahugasamur um ad baeta skélastarfid 96,3 100,0
Mér finnst skdlinn vera i préun og framfoér 92,6 93,9
Eg er dnaegdur med stjérnun skdlans 100,0 93,9
Medaltal 93,9 92,2 74,7

Tillogur ad arbotum i sidustu skyrslu og pad sem framkvaemt var:
a) Kalla eftir ndnara aliti foreldra, freedslurads og kennara 4 framkveemd 6mannadra
kennslustunda.
= Fleiri kennslustundir eru mannadar en fyrst var gert i forfollum.
» Einungis ekki mannad i 6fyrirsédum forféllum og ef ekki finnst kennari sem kennir
bekknum.
= Ahersla16gd 4 ad timinn sem mannadur er nytist til kennslu.
* Um pad bil % émannad, 3% mannad af forfallatimum. Var um helmingur adur.
b) Kynna verklag vegna kvartana - pjonustu - kennslu - starfsmanna
Raeda vio kennara / starfsmann.
Raeda vid umsjonarkennara (eru fleiri vandamal).
Raeda vid deildarstjéra stodpjénustu.
Raeda vio skdlastjora sem tekur akvordun og/eda kemur 4 fundum milli adila.
Senda skriflega kvortun til nemendaverndarrads
Fraedslustjori irskurdar um agreiningsmal sé ekki satt um akvordun skolastjora.

oUW
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3.6
Starfsmenn, foreldrar og nemendur séu patttakendur i akvérounum

Tafla 7. (grent=foreldrar, gult=starfmenn) ) ) )
STARFSMENN, FORELDRAR OG NEMENDUR SEU PATTTAKENDUR 1
AKVORDUNUM

Mér finnast fundir i skdlastarfinu vera markvissir og gagnlegir 88,5 90,9
Medaltal 87,5 86,6 76,3

=  Sja nidurstodur i kafla 1.3

Tillogur ad urbotum i sidustu skyrslu og pad sem framkvaemt var:
a) Breyttar aherslur { sjalfsmatsferli skélans
= Unnid eftir sjalfsmatsazetlun og nytt sjalfsmat innleitt samhlida.
b) Breytt fyrirkomulag & starfsmannafundum 4 Hvammstanga til ad allir starfsmenn geti sétt pa
» Timasetningar funda henta 6llum starfsménnum
= Sértakir skdlalidafundir 8 Hvammstanga og Laugarbakka til vidbdtar vinnustadafundum.
c) Skilgreind adkoma foreldra i sjalfsmatsteymi og skdlaraoi
= Virk sjalfsmatsazetlun og virkt skdlarad.
d) Oska sérstaklega eftir athugasemdum foreldra um tiltekin markmid og endurskodun peirra
= Foreldrar komi ad pvi ad akveda hvada spurningar skolinn beetir vid stadladar spurningar {
Skolavoginni (Skélapulsinum).

3.7
SKkilvirkt upplysingastreymi

Tafla 8. (grent=foreldrar, gult=starfmenn)
UPPLYSINGASTREYMI SE SKILVIRKT

Eg er &naegdur med upplysingamidlun innan skélans 66,7 66,7
Medaltal 81,8

Skolinn naer ekki vidmidum sinum um virkt upplysingastreymi. Nidurstodur konnunar syna ad
um 11% foreldra pykir upplysingastreymi ekki naegjanlega gott (eda um 1% undir vidmioi).
Upplysingamidlun fra skélanum er eftirfarandi:

Regluleg fréttabréfautgafa

Virk heimasida

Markviss notkun a mentor.is

Tolvu- og simasamskipti kennara og foreldra

Samskiptabakur (i nokkrum tilfellum)

Auglystir vidtalstimar

Fjorir viotalsdagar a ari (tveir valkveaedir)

. Astundun send i lok hverrar viku

Til pess ad baeta upplysingastreymio hefur skdlastjori pa vinnureglu ad senda starfsménnum,
bilstjérum, foreldrum og nemendum télvupdst & sunnudagskvoldum til pess ad gefa gréofa mynd af
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pvi starfi sem framundan er pa vikuna. Pa hefur skélastjori lagt aukna aherslu 4 ad skra {
dagbaekur mentor.is og birta foreldrum.

a) Aukio upplysingastreymi med tolvupdsti i upphafi hverrar viku.
=  Framundanpdstur i upphafi hverrar viku.
= Allir fundir skradir og fundargerdir sendar til allra starfsmanna.
b) Hvetja foreldra til pess ad nyta sér mentor.is meira.
= Auknar upplysingar 4 mentor.
= Skoélanamskrg, framfarir og stada nemenda avallt adgengileg.
c) Baeta skipulag starfsmannafunda 4 Hvammstanga
» Timifunda hentar 6llum.
d) Funda med almennum starfsménnum til ad skilgreina porf 4 endurmenntun.
®* Mun meira frambod endurmenntunar til almennra starfsmanna.
= Skyr starfsprounaraeetlun fyrir skélann sem afhent er 6llum starfsménnum i upphafi
skdlaars.
e) Skipuleggja namskeio innan skélans um aherslur { starfi med nemendum.
= Morg endurmenntunarnamskeid.

3.8 Skola- og bekkjarandi (Nytt matskerfi)

3.8.1 Samsomun vid nemendahdpinn -0,65
3.8.2 Samband nemenda vid kennara -0,52
3.8.3 Agiitimum -0,20

3.8.4 Stuoningur kennara vio nemendur -0,62
3.8.5 Virk patttaka nemenda i timum +0,03
3.8.6 Mikilvaegi heimavinnu i naminu. +0,02

3.9 Virkni nemenda i nami 2?2
3.9.1 Anzegja af lestri -0,27
3.9.1 Stjorn a eigin arangri + 0,48
3.9.3 brautseigja i nami (engin breyting)
3.9.3 Ahugi 4 steerdfraedi (engin breyting)
3.9.4 Personulegt gildi natturuvisinda (engin breyting)
3.9.5 ipréttir, likamsraekt (engin breyting)
3.9.6 Tru a eigin vinnubrogd i nami (engin breyting)
3.9.7 Tru a eigin namsgetu (engin breyting)

3.9.8 Nidurstoour
Nidurstodur Skolaptlsins ur fyrsta matsari skolans um lidan nemenda syna goda stodu skolans
midad vid landsmedaltal. Tvar kannanir Ur tveimur mismunandi hopum sem ekki eru mjog
storir standa ad baki pessum nidurstddum. Pad er naudsynlegt ad fa lengra timabili og sjonarhorn
foreldra og starfsmanna til pess ad meta pessa patti saman til irbotadatlunar. Til st6d ad

foreldrapatturinn og starfsmannapatturinn keemi inn i konnunina sidastlidid vor, en Gr pvi vard
ekki.
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Tveir pattir vekja po6 athugli skolastjora i pessari kdnnun; Samband nemenda vid kennarann® og
»Studningur kennara vid nemendur®. Par fellur skolinn undir landsmedaltal, p6 munurinn teljist
ekki mikill. Pessi nidurstada er po 1 mikilli andstédu vid tilfinningu skélastjora og fleiri innan
skolans.

Tillogur ad arbotum:

a) Kennarafundir verda nyttir til pess ad skoda pessa nidurstodu og spurningarnar sem liggja ad
baki. Hvada rad hafa kennarar?

b) Teymisvinna kennara sett af stad til pess a0 mata betur mismunandi pérfum nemenda i nami.
c) Skolardd og sjalfsmatsteymi leitar leida til ad finna svor og lausnir.

batturinn ,,stjorn & eigin arangri endurspeglar breytingar i starfi skolans par sem nemendur hafa
aukid veegi pegar kemur ad skipulagi og abyrgd 4 eigin nami.

Heildsted konnun med 61lum ofangreindum pattum verdur framkveemd 4 yfirstandandi skolaari.

Engu a0 sidur hafa pessar nidurstodur verio nyttar i vid dkvardanatdoku og breytingar 4 innra
starfi skolans eins og sj& ma 1 nidurstddum um urbaetur i sjalfsmatsskyrslu.

3.9.9 Tafla med nidurstooum - Skolapulsinn

Heildarfjldi nemenda i 6.-10. bekk i binum skdla er 92. Urtaksmanudir skdlans eru pvi- oktdber, april

Stada skdlans i april midad vid landsmedaltal

Virkni nemenda i skélanum Lidan nemenda Skola- og bekkjarandi

£0.27 Anasgja af lestri 0.48 Sjalfsalit (-0.76)* 0.65 Samsamun vié nemendahdpinn

+0.48 Stjorn & eigin arangri 0.74 Stjarn a eigin |ifi {-0.60) 0.52 Samband nemenda vid kennara {-0.63)*
Prautseigja i nami 0.07 Vanlidan 0.20 Agi i timum
Ahugi & staerdfrasdi +0.27 Kidi Studningur kennara vié nemendur {-0.62)*
Persdnulegt gildi nattiruvisinda 0.01 Einelti +0.03 Virk pétttaka nemenda i timum
ipréttir/likamsraskt +0.02 Mikilveegi heimavinnu i naminu {-0.78)*

Tri a eigin vinnubragd i nami

Tri & eigin ndmsgetu
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4. STARFSMANNAMAL

4.1
Starfsmannahald sé stoougt

Starfsmannahald er st6dugt vid skolann og vel innan vid 10% starfsmannavelta ar hvert.

4.2
Starfsfolk hafi menntun og starfsréttindi vid haefi

Tafla 9. (greent=foreldrar, gult=starfmenn)
STARFSFOLK EIGI KOST A GOBUM ENDURMENNTUNARMOGULEIKUM

2010 2011
Eg & kost & endurmenntun vi® haefi 77,5 90,9
Medaltal 77,5 90,9
Tillogur ad arbétum i sidustu skyrslu og pad sem framkvaemt var:
=  Sjanidurstéduri 3.7
4.3
Mannaudurinn innan skdélans sé virkjadur
Tafla 10. (greent=foreldrar, gult=starfimenn)
MANNAUDURINN INNAN SKOLANS SE VIRKJADUR
2010 2011
pekking min og reynsla er vel nytt i skélanum 96,3 87,9
Eg hef ahrif a stefnumotun og starf i skolanum 70,4 84,4
Eg tel linur skyrar vardandi hlutverk og abyrgd i
skolanum 81,5 79,8
Medaltal 82,7 84,0

Tekid er a pessum peetti { starfsmannavidtolum og allir starfsmenn bednir um ad midla af reynslu
sinni eda hvort peir hafi einhverja sérpekkingu sem nytist i skoélastarfinu. Nidurstédur konnunar
stydja pad par sem neer allir telja ad pekking peirra og reynsla nytist vel { skélanum.

Tillégur ad arbotum:
a) Sja tillogu 1 kafla 1.2 um skyrari hlutverk medal kennara.
b) Mé6ta med skoélalidum og studningsfulltrdum vinnuplan. Endurskoda pad reglulega med tilliti til
reynslu og alags.
= Sérstakir fundir med skdlalidum vikulega
= Skolalidar og studningsfulltriaar koma rikulega ad eigin vinnuskipulagi.
= Hver starfsmadur skradir nidur sina stundaskra og skilar til skélastjora.
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4.4
Hvetjandi starfsumhverfi og starfsanaegja

Taflal 1. (greent=foreldrar, gult=starfmenn)
HVETJANDI STARFSUMHVERFI OG STARFSANAEGIA

2010 2011
Skadlinn er fjolskylduveenn vinnustadur 96,3 100,0
Mér finnst gédur andi & vinnustadnum 81,5 87,5
Vinnuadstadan i skélanum er géd 92,6 93,6
Eg er &naegdur i starfi 100,0 100,0
Mér finnst ég fa studning i starfi pegar upp koma
vandamal 92,6 93,8
Medaltal 92,6 95,0

Skoélinn uppfyllir vidomid sin um hvetjandi starfsumhverfi og starfsanaegju
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5. Vidaukar

5.1 Fjolbreytni kennsluadferda

[ starfsmannavidtélum 2010-2010 fél skélastjéri kennurum ad svara spurningalista um
kennsluadferdir sem birtist { suluriti hér ad nedan. Pa voru kennsluadferdir vid skélann reeddar {
starfsmannavidtélum, i konnun, a starfsmannafundum { hépavinnu. ba féru margir kennarar {
skdlaheimsoéknir & skélaarinu 2011-2012 til ad kynna sér teymisvinnu. Vid umraedur og greiningu
var akvedid ad auka teymisvinnu & milli kennara til pess ad nyta sérfraedipekkingu peirra, auka
fjolbreytni kennsluadferda og nalgun namsefnis og na fram meiri einstaklingspjonustu vid
nemendur.

5.2 Koénnun a kennsluadferoum
Hér ma sja nidurstoour kdnnunar og spurningar sem notadar voru vid umraedur um fjolbreyttar
kennsluadferdir.
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sLysir bm nijurstada fjélbreyttumkennsiuajferjum vid skolann?
*Hvad einkennir kennslunai skolanum?
*Hversumargaradferdireru notadar, hversu mikig, hvernig?
«Hvadaleidirhefurskélastjori i rauntil ad fylgjaeftirstefnuskélans innii
kennslustofum?
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Skodun kennara a 60rum kennurum

O

Telur pu ad kennarar vid skélann

noti fjdlbreyttar
kennsluadferdir?

e TTTIL

Hversu anagdir eru kennarar med sina kennslu?

O

Hversu vel finnst pér ad

kennsluadferdir pinar duga til aé
na markmidum kennslunnar?
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Stefna skélans

Er stefna skélans um fjolbreyttar
kennsluadferdir vel kynnt?

533838333

Hvernig standa skolastjéornendur sig?

Veita skélastjérnendur studning
eda hvatningu vid val a
kennsluadferdum?

B%
%
5%
%
%
ko
%
e

[
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5.3 Samraemd prof

A skélaarinu 2011-2012 var sett stefna { markvissri yfirferd samraemdra préfa. Vinnan fer fram
med adkomu skolastjérnenda, stodpjonustu og kennara. Vinnureglur eru eftirfarandi:

Markviss yfirferd samraemda profa
Markmid

X/
°

Greina stodu einstakra nemenda og leita leida til ad pjonusta pa betur.
Greina misreemi milli sk6laeinkunna og samramdra einkunna og kanna hvada

%

*

astaedur liggja par ad baki.

% Greina stoou einstakra namspatta { samraemdum greinum og marka leidir til umboéta
i dherslum { kennslu.

%+ Stuola ao faglegri umraedu um nam og kennslu i Grunnskoéla Hinapings vestra

Framkveemd:

Einstaklingsmidud skodun (framkvaemd af kennara hverrar ndmsgreinar)

Greinakennarar fara yfir stoou einstakra nemenda og dkveda adgerdir ef nidurstodur eru ekki til
samraemis vid veentingar eda getu. Kennari hefur samband vid foreldri um adgerdir.

% Er ndmsefni vio heefi?
% Voru dagsbundnir peettir sem h6fou dhrif 4 nidurstoou?
% Einstaklingsndmskra?

Almenn skodun (framkvaemd 4 kennarafundi allra kennara sem kenna vidkomandi grein, 1. - 10.
bekkur)
Skolastjori leggur til lykiltolur ar samraemdum préfum til greinakennara sem fara sameiginlega
yfir pau atridi sem skolastjori hefur merkt sérstaklega vid. Nidurstoour i heild skodadar og stada
einstakra namsgreina og namspatta vio skolann.
Greinakennarar vinna eftir nedangreindu skipulagi og kynna nidurstédur a almennum
kennarafundi par sem dkvednar eru almennar adgerdir i ndmi og kennslu
% Er niourstada heildarinnar asaettanleg?
o J4, af hverju?
o Nei, af hverju ?
= Leidir til urbéta
¢ Stada einstaka ndmspatta i skélanum.
o Er einhver pattur sérstaklega sterkur
= Hvers vegna?
o Er einhver pattur sérstaklega veikur?
= Leidir til urbota
» Skolasaga einstaka nemenda sem koma illa ut
o Skoda framfarir
= Eru peer i samraemi vio mat kennara?
o Hvaod hefur verid gert?
o Hvaod etti ad gera betur?
= Leidir til urbota
Samanburdur a skélaeinkunnum og samreemdum einkunnum
o Er hann aszettanlegur?
= Afhverju?
o Of mikill, af hverju ?
= Leidir til urbota?

<

X/
L X4
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