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1. PJONUSTA

1.1
Nemendum lidi vel, peir njoti sin og proski hafileika sina

Tafla 1. (grent=foreldrar, gult=starfmenn)
NEMENDUM LIPI VEL, PEIR NJOTI SIN OG PROSKI HAEFILEIKA SINA

Samskipti hja nemendum eru géd 98,1
Barninu minu lidur vel i skélanum 97,2
Skélinn tekur af festu a einelti og agamalum 87,0
Einelti er fatitt i skélanum 92,5
Vinnufridur i bekk barnsins er gédur 83,2
Agavandamal valda ekki truflun & namsfridi 83,2
Pad er vinnufridur i kennslustundum 73,3
Nemendur fara eftir settum reglum i skélanum 85,2
Pad er tekid af festu a eineltis og agamalum 85,2
Medaltal 82,0

Bent er 4 ad skilja purfi ad spurningu um agamal og einelti til pess ad fa skyrari mynd af pvi hvort
agamdlum almennt sé db6tavant { sk6lanum eda drvinnsla 4 mogulegu einelti. Ollum hugsanlegum
eineltismalum er beint i farveg samkvaemt vinnureglum Olweusard@tlunarinnar og vinna deildarstjori
stodpjonustu og umsjénarkennari ad drvinnslu peirra.

Gognin benda eindregid til pess ad vinnufridur { bekkjum er undir vidmidi skélans. Seinnipart vetrar var
blasid lifi 1 agakerfid 1-2-3 og kynnt { 6llum bekkjum. L6gd var dhersla 4 vinnufrid { bekkjum {
samtSlum vid kennara og pa fér skélastjori { bekkina og reddi vid nemendur. I skélareglum er 16gd
dhersla 4 vinnufrid og hefur kennurum og nemendum verid bent 4 ad nyta bekkjarfundi sem teki til ad
koma 4 sameiginlegum umgengnisreglum.

Tillogur ad drbétum:

a) Vinna markvisst med bekkjarfundarformid til ad koma 4 virkum vinnureglum i hverjum bekk.

b) Skdlastjori fari { hvern bekk, kynni skélareglurnar og leggi sérstaka dherslu 4 vinnufrid 1 bekkjum.
c) Fa tillogur starfsfélks & vinnustada- og kennarafundum um hvernig gangi og hvar ma gera betur.

d) R®da sérstaklega vid nemendur sem ekki virda vinnufrid. Vinna ad d@tlun med peim og foreldrum
peirra um umbun/refsingu.

e) Halda sérstaka almenna starfsmannafundi um Olweusard@tlunina einu sinni 4 6nn. Fara yfir verklag,
koma nyjum starfsmonnum inn { dtlunina og vidhalda henni.
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1.2
Skélinn maeti fjolbreyttum porfum nemenda i nami

Tafla 2. (greent=foreldrar, gult=starfmenn)
SKOLINN M/ETI FJOLBREYTTUM PORFUM NEMENDA
Skélinn hvetur barnid mitt til ad skila godum

namsarangri 99,1
Kennarar leggja metnad i géda kennslu 99,1
Fjolbreytt tomstundastarf fyrir nemendur 93,5
Pjonusta vid nemendur med sérparfir er géd 89,2
Duglegir og afkastamiklir nem. Fa namsefni vid haefi 90,7
Skélinn kemur til mots vid parfir nemenda 96,3
I skélanum eru gerdar edlilegar ndmskrofur 99,1
Vidfangsefnin i skélanum eru ahugaverd fyrir nem. 95,4
Heimanam er heafilegt 82,4
Kennsluadéferdir eru fjélbreyttar 93,3
Kennarar koma til mét vid parfir nemenda 100,0
Medaltal 94,4

Skoélinn uppfyllir markmid sin um ad meta porfum nemenda { ndmi. Engu ad sidur hefur farid fram
endurskodun 4 stodpjonustu skélans 4 skéladrinu 2009-2010 og farid betur yfir hlutverk og
verkaskiptingu 4 milli kennara, umsjonarkennara, sérkennara og deildarstjéra. Enda er vidmidum ekki
nad i spurningunni "Pjénusta vid nemendur med sérparfir er g6d", par vantar 0,8% upp 4.
Endurskodunin fér fram medal stjérnenda og 4 samstarfsgrundvelli sérkennara { V-Hun undir leidségn
Gudjéns Olafssonar fredslustjéra. Afrakstur peirrar vinnu eru skyrari linur um hlutverk og verksvid
kennara og sérkennara og jafnframt sérstakur baklingur um hlutverk sérkennara og deildarstjora.

Heimavinna nemenda er ad mati foreldra { 82,4% tilfella hafileg. Peim sem finnst heimavinna vera of
litil eru 10,91% og of mikil 7,4%. Ekki eru gerdar sérstakar tillogur um ad nd betra jafnvagi { pessum
petti af halfu skélans par sem pad kemur fram { hlutverkum kennara og umsjonarkennara ad styra
heimavinnu med peim hatti ad hin verdi { samrami vid getu nemenda, { gédu jafnvagi vid markmid og
namskrofur 1 vidkomandi ndmsgrein.

Tillogur ad drbétum:
a) Skyrari linur i verkaskiptingu kennara, umsjénarkennara, sérkennara og deildarstjéra:

Kennari:

. Lata umsjonarkennara og deildarstjora stodpjénustu vita um namsgengi.

. Fylgjast med dstundun, nami, framkomu og lidan nemenda sinna og koma upplysingum til
umsjonarkennara/deildarstjora stodpjonustu.

. Sja um ad lata nemendur hafa hljédbaekur.

. Ljosrita 4 litud bloo ef pess parf.

. Einfalda namsefni / auka namsefni.

. Reeda vid foreldra.

. Minnka/auka heimanam.

. Reyna fjolbreyttar kennsluadferdir.

. Skra astundun { mentor.

. Skra { dagbaekur og fylgjast vikulega med dagbokum.

. Kynna sér upplysingar um nemendur i mentor og i méppum a samgégnum.

. Taka tillit til parfa nemenda.

. Vinna eftir einstaklingsndmskram.

. Skra yfirferdarazetlun/kennsluazetlun { mentor fyrir a.m.k einn manud { einu.
. Skila inn skriflegum beidnum um athugun og adstod fyrir nemendur.
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Umsjonarkennari:

. Fylgjast naid med nami nemenda sinna.

. Leidbeina nemendum i ndmi og starfi.

. Radleggja nemendum um persénuleg mal.

. Taka einstaklingsviotol vio alla umsjonarnemendur einu sinni a 6nn.

. Einstaklingsviotol pegar mal koma upp.

. Halda bekkjarfundi einu sinni { viku.

. Boda skoélastjérnendur/skoélalida a bekkjarfundi.

. Meeta 4 teymisfundi um umsjénarnemendur.

. Skra astundun vikulega og senda heim.

. Taka & moti skriflegum upplysingum fra skélalidum og skra i mentor og hafa samband
heim.

Sérkennari:

. Skipulag kennsluadstedna i og utan bekkjar { samvinnu vid kennara og foreldra.

. Fylgjast med nyjungum a svidi sérkennslu og midla peim til samkennara.

. Eftirlit og mat 4 namsgengi nemenda m.a. med kénnunum og greiningum.

. Sérkennslufraedileg radgjof

. Kennsla nemenda med sértaeeka namserfidleika.

Deildarstjéri stodpjonustu:

. Greiningar

. Teymisvinna

. Ger0 einstaklingsnamskrar

. Skipulag sérkennslu

. Umsjon med samstarfi annara pjonustuadila s.s. salfraeedings, greiningarstodvar o.fl.
. Sérkennslufraedileg radgjof.

. Umsjon med nemendaverndarradi.

. Samstarf vio adra sérkennara.

. Kennsla nemenda med sértaeeka namserfidleika.

1.3

Gott samstarf milli heimilis og skéla

Tafla 3. (greent=foreldrar, gult=starfmenn)
GOTT SAMSTARF MILLI HEIMILIS OG SKOLA

Umsjonarkennari barnsins hefur géda yfirsyn 99,1
Foreldrum finnst peir velkomnir i skélann 99,1
Samstarf skolans og heimilis er gott 97,7
Foreldrar fylgjast vel med heimanami barnsins 96,3
Kennari hefur samband pegar vel gengur hja nem. 56,0
Kennari hefur samband pegar ekki gengur sem skyldi 88,9
Kennarar hafa gott samstarf vid foreldra 93,3
Medaltal 90,0

(78% foreldra vill taka meiri patt i skélastarfi, 22% vill pad ekki)

Skolinn uppfyllir vidmid sin um samstarf milli heimilis og skdla. Pad kemur p6 fram { kénnun ad
foreldrar telja a0 kennarar hafi ekki naegjanlega oft samband ef vel gengur og ekki heldur pegar
ekki gengur sem skyldi. Nidurstédur pessarar konnunar er géd aminning til kennara um ad huga
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ad pessum peetti. Pad verdur avallt huglaegt mat hvenaer kennari telur naudsynlegt ad hringja
sérstaklega heim til ad raeda vid foreldra og a sama hatt hugleegt hveneer foreldrar nyta sér
auglystan viotalstima kennara. Pess ma geta a0 foreldrar hringja oft utan hefdbundins vinnutima
og a0 jafnadi eru engar athugasemdir gerdir vid pad af halfu kennara

Tillégur ad arbotum:
a) Skélastjori tekur malio fyrir kennarafundi.

1.4
Forradamenn og nemendur eigi greidan adgang ad radgjof og studoningi

Tafla 3. (greent=foreldrar, gult=starfmenn)

FORELDRAR OG NEMENDUR EIGA GREIDAN ADGANG
AD RADGIOF OG STUPNINGI

Kennarar benda a hvernig foreldrar geti stutt vid

heimanam 76,9
Nemendur fa videigandi pjonustu ef peir lenda i

erfidleikum 92,6
Foreldrar hafa adgang ad pjonustu vegna vandamala 93,5
Foreldrar eru upplystir um sérfraeedipjonustu innan

skolans 75,9
Medaltal 84,7

Skolinn naer ekki viomidum sinum um adgang ad radgjof og studningi samkvaemt pessum
nidurstodum. Pad kemur a évart ad foreldrum hafi ekki verid bent 4 hvernig pau geti adstodad vio
heimanam eda hvernig pvi skuli hattad. A vidtalsblédum sem send eru heim ad hausti er
sérstaklega vikio ad pessum peetti og foreldrum gefinn kostur 4 pvi ad undirbua sig fyrir viotolin
par sem 0611 vidtalsbl6d eru send heim til foreldra nokkru adur en vidtol hefjast. Pessar nidurstodur
eru heldur ekki { samraemi vid téflu 2 par sem 96,3% foreldra telja sig fylgjast naid med
heimanami barna sinni og 99,1% (tafla 1) foreldra telja ad edlilegar ndmskroéfur séu gerdar til
nemenda.

Foreldrar eru ekki upplystir um sérfraedipjonustu innan skélans samkvaemt pessum nidurstodum.
Allar upplysingar um sérfraediadstod skolans ma finna a heimasidu skdlans, { starfsazetlun og ef
breytingar eru gerdar er fjallad um pad sérstaklega i fréttabréfi. Pa eru foreldrar spurdir
sérstaklega a viotalseydubl6dum og bednir um ad merkja vid ef peir hafa kynnt sér pessa paetti og
kennarar benda 4 hvar upplysingar megi finna i viotolum.

Pad geeti hins vegar verid goour kostur ad draga saman a heimasidu og i fréttabréfi yfirlit yfir
sérfraedipjonustu sem bydst innan skoélans og gera hana med peim haetti adgengilegri og synilegri.

Pad kemur pé {1j6s ad pjonusta vid skdlann er samkveemt vidmidi par hlutfall peirra sem hafa nytt
sér pjonustuna og hafa leitad eftir henni er yfir viomioi.

Tillégur ad arbotum:
a) Draga saman upplysingar um sérfradipjénustu skélans og hafa adgengilegt 4 einum stad og
fjalla um { fréttabréfi.
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2. FJARMAL

2.1
GO0 og hagkvaem nyting fjarmuna

Rekstur Grunnskéla Hunapings vestra for 8,9 milljonum fram ur fjarhagsaeetlun fyrir ario 2009.
Vog pyngst haekkun & kostnadi vegna skdlaaksturs i kjolfar breytinga 4 samningum vid
skélabilstjéra eda kostnadur um 6,8 milljénir krona.

A arinu 2009 var vinna 16gd { ad samraema innkaup milli stofnana sveitarfélagsins . Hagstaedir
samningar nadust vid Kaupfélag vestur Hinvetninga um kaup a skrifstofupappir og klésettpappir.
Samningur um kaup 4 hreinlaetisvorum var gerdur vid BESTA, par sem hagstaedust verd voru par.
Nu hefur BESTA verid tekid til gjaldprotaskipta og nytt fyrirtaeki tekid yfir lagerinn fra peim og
skélinn kaupir sinar hreinlaetisvorur padan. Vert er ad skoda hvort dstaeda sé til ad gera nyja
verdkonnun a milli fyrirteekja.

Einnig var 16g0 ahersla 4 a0 nyta sér rammasamning Rikiskaupa par sem sveitarfélagio er adili ad
honum. Stjérnendur purfa ad fylgjast med hvort umsaminn afslattur skili sér vio reikningsskil.

2.2
Skoélinn fai naegilegt fjarmagn til ad na settum markmidum

Tafla 4. (greent=foreldrar, gult=starfmenn)
SKOLINN FAI NAGILEGT FJARMAGN TIL Ab NA SETTUM MARKMIBUM

Skélayfirvold leggja metnad i ad byggja upp goédan skola 95,3
Skélayfirvold leggja metnad i ad byggja upp gdédan skdla 100,0
Medaltal 97,6

Viomio skoélans naest um metnad { ad byggja upp gbédan skéla. Studningur og velvild
sveitarstjornar hefur avallt verid mikill og samstarf skélastjornenda, sveitarstjornar og fraeedslurad
med miklum ageetum.

Starfsazetlun er avallt unnin ad hausti og liggur til grundvallar fyrir gero fjarhagsazetlunar.
Toluverdur nidurskurdur var a arinu 2009 og tok ad fullu gildi 4 arinu 2010 vegna
efnahagsadstedna { samfélaginu. Gripio var til peirra radstafana ad faekka kennslustundum ar 484
{ 444. Pad var mogulegt med pvi ad endurrdda ekki kennara sem voru timabundid radnir og tveir
kennarar féru i feedingarorlof. Fyrir skélaarid 2010-2011 var tthlutad 459 kennslustundum.
Faekkun kennslustunda félst fyrst og fremst i pvi ad faekka kennslustundum i list og verkgreinum a
mid- og unglingastigi og er pad andsteett stefnu skélans sem hefur fram ad pessu lagt h6fudaherslu
a kennslu { list- og verkgreinum.

Einnig var gripio til pess ad manna ekki 6fyrirséd forfoll eftir pvi sem kostur er og skynsemi leyfir.
A sidasta ari var um helmingur forfalla ekki mannadur og pess i stad nemenda geett af skolalioum.
Pessi radstofun hefur verio téluvert gagnrynd af foreldrum.

Tillégur ad arbotum:
a) Raeda breyttar dherslur viod sveitarstjérn og freedsluraog.
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3. INNRA STARF

3.1
Nemendur séu pjalfadir i sjalfsteedum vinnubrégoum og gagnrynni hugsun.

Tafla 5. (greent=foreldrar, gult=starfmenn)
NEMENDUR SEU PJALFADIR I SJALFSTADUM VINNUBROGDUM OG
GAGNRYNNI HUGSUN
Nemendur leera sjalfstaed vinnubrogd i skélanum 96,2
Medaltal 96,2

Mikil vinna hefur verio 16g0 { a0 endurskoda skélanamskra Grunnskéla Hinapings vestra med pad
a0 markmidi ad gera hana skyra og afmarkada og einstaklingsmida hana alveg. Notast er vio
skraningu { ndmsframvindu mentor par sem haegt er ad haka vid hvern og einn nemenda vio hvert
og eitt markmiod skolanamskrar. Markmidin og stada nemenda { peim fylgja peim alla
skdlagonguna. Nu hefur verid lokid vid namskrar { steerofraedi og islensku og stefnt er ad
namskram { ensku og donsku verdi lokid um aramot.

Kennsluaztlanir eru birtar foreldrum & mentor.is og er gerd krafa um ad par birtist a.m.k
yfirferdarazetlun fyrir hvern manuad.

Tillégur ad arbotum:
a) Aframhaldandi vinna vid skélandmskrar.

3.2
Skoélinn auki skilning og virdingu vid reglur samfélagsins og heilbrigda lifssyn.

Lifsleiknikennsla skélans hefur verid med peim haetti ad umsjonarkennari hvers bekkjar sér um
lifsleikni. Sko6laario 2009-2010 sa deildarstjéri stodpjonustu um lifsleiknikennslu a unglingastigi
til pess ad gera kennsluna enn markvissari og vinna med bekkjaranda og raeeda ymis vandamal sem
upp koma { samskiptum nemenda a bekkjarfundum. Pessi radst6fun er gagnrynd { uttekt
Menntamalaraduneytis og lagt til ad deildarstjori sinni ekki almennri kennslu. Skélastjori og
deildarstjori eru ekki sammala pessari gagnryni par sem deildarstjéri styrir Olweusarazetluninni
og hefur pa skyran afmarkadan tima med hverjum bekk { unglingadeild til ad vinna med lifsleikni.
Deildarstjori parf engu ad sidur ad funda med bekkjum og/eda einstokum nemendum bekkja p6
svo pad sé ekki a stundaskra. Fyrirkomulaginu hefur verio breytt i fyrra horf fyrir skélaario 2010-
2011 par sem sérkennari er { orlofi. Metid verdur i vor hvort fyrirkomulagid skilar betri og
markvissari lifsleiknikennslu.

Forvarnir { sk6lanum hafa verid { nanu samstarfi vio Styrih6p um forvarnir og
skélahjtikrunarfraeding. A skélaarinu 2009-2010 var skélahjikrunarfraedingur litid innan skélans
vegna orlofs. Pad horfir til betri vegar 4 nyju skélaari. Forvarnardaetlun skélans hefur ekki verio
sérstaklega skrad og ur pvi parf ad baeta. Forvarnir standa saman af namsefni sem kallast 6 H
heilsunnar og forvarnarfundum skipulégdum af Styrih6p um forvarnir, auk heimsékna og
freedsluerinda i sk6lanum.

Tillégur ad arbotum:
a) Meta lifsleiknikennslu { skélanum i tengslum vid gerd skélanamskrar i faginu.
b) Koma & fot skriflegri forvarnaraaetlun { samstarfi vid Styrih6p og skélahjukrunarfraeding.
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3.3
Reglubundid og vandad mat a 61lum svioum skolastarfsins

Ny sjalfsmatsdeetlun til priggja ara var gerd eftir uttekt Menntamalaraduneytisins a
sjalfsmatsadferdum skélans. Par kom fram gagnryni 4 drvinnslu gagna og eftirfylgni i sjalfsmatinu.
[ framhaldi af uttektinni var skipad sjalfsmatsteymi vid skélann sem f sitja skélastjori, fulltrii
kennara, fulltrii nemenda, fulltrii foreldra og fulltrdi starfsmanna. Skélarad gerir tillégu ad
einstaklingum { sjalfsmatsteymi.

Skolaradg, fraedslurao og sjalfsmatsteymi hefur verio skélastjora til radgjafar i vinnu vio sjalfsmat
skélans. I fyrsta sinn birtist sjdlfsmatsskyrsla skolans, fyrir skélaarid 2009-2010 i kjdlfar pessarar
vinnu, pratt fyrir ad sjalfsmatsazetlunin taki til fra skéladrinu 2010-2013. Skyrslan verdur nytt vid
vinnu til ad baeta skoélastarfid enn frekar samkvaemt sjalfsmatsazetluninni.

Menntamalaraduneytio hefur ad auki gert ad skilyrdi ad skélastjornendur seeki namskeid um gero
og eftirfylgni sjalfsmatsazetlana.

Namsmat skolans var tekio til endurskodunar a skélaarinu 2009-2010 og samreemdir helstu
peettir pess fra 1. - 10. bekk. Vaegi hlutleegra og huglaegra patta var samraemt milli stiga og stefnan
tekin 4 ad gefa ekki einkunnir { 1. - 4. bekk. Pess i stad verda faernipzettir nemenda { hverju fagi {
pessum argéngum tiundadir 4 vitnisburdablédum.

Markmidssetning starfsmanna { starfi er mismunandi. Umraeda um hana fer fram {
starfsmannavidtolum sem skolastjori tekur tvisvar a ari. Ekki er um skipulagda eftirfylgni ad raeda
par sem markmidin eru oftar en ekki persénuleg.

Tillégur ad arbotum:

a) Unnio afram eftir sjalfsmatsazetlun.

b) Skélastjéornendur saeki namskeio.

c) Unnid eftir nyju ndmsmati og pad metid ad vori.

3.4
Skdlinn starfi i nAanum tengslum vid umhverfi sitt

Grunnskdli Hinapings vestra leggur aherslu 4 ad freeda nemendur um heimabyggd sina.
Reglubundnar ferdir eru farnar med alla nemendur & hvert svaedi syslunnar. Til ad syna betur
fram & petta parf ad utbua yfirlit um hvenzer hvada bekkur fer hvert. Pa er fjallad um heimabyggo
i samfélagsfreedi og landafraedi og til er nAmsefni sem kennarar vid skélann hafa utbuid um ségu
og stadheetti { héradi.

Samstarf leikskola, grunnskola og tonlistarskdla er mikid. Undirbuningur 4 komu elstu nemenda
leikskdla i grunnskola stendur allt sidasta starfsar nemenda i leikskdla. Pa er leikskola avallt
bodid a arshatid og vorhatio. Margar syningar og heimsoknir eru skipulagdar { samstarfi vio
leikskoéla. Nyjasta verkefnid er samstarf leikskéla og grunnskéla um skélagarda med adstod
umhverfisstjora og iprotta- og seskulydsfulltria.

HeimsOknir & sofn héradsins og i fyrirtaeki eru fastur lidur { skdlastarfinu. Par ma nefna Selasetur,
Galleri Bardusa, Byggodasafn, bokasafn o.fl.
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Tillogur um arbzetur:
a) Setja saman lista yfir fastar ferdir { innan syslunnar.
b) Setja saman lista yfir heimsdknir i s6fn og fyrirtaeki.

3.5
Markviss stjornun sem byggir a sampykktri stefnu

Tafla 6. (greent=foreldrar, gult=starfmenn)

MARKVISS STIORNUN SEM BYGGIR A SAMPYKKTRI STEFNU
Skélinn hefur kynnt stefnu sina og markmid med skyrum heetti
Skélastjori er ahugasamur um ad beaeta skolastarfid

Eg er 4naegdur med stjérnun skdlans

Mér finnst skdlinn vera i proun og framfor

Eg pekki stefnu skdlans

Skoélastjori er ahugasamur um ad baeta skolastarfid

Mér finnst skdlinn vera i préoun og framfor

Eg er 4naegdur med stjérnun skélans

Medaltal

91,9
93,5
92,6
91,7
92,3
96,3
92,6
100,0
93,9

Skélinn uppfyllir markmid sin um stjérnun. [ dttekt Menntamalaraduneytis er bent 4 ad anaegja
med skoélastjora hafi minnkad. Pad er rétt ad hlutfall peirra sem taka afstddu til pess hefur heldur
minnkad, en p6 aukist 4 milli ara fra pvi ad niverandi skélastjori ték vio. Pad skal bent 4 ad pegar
nyr skélastjori tok vio var gerd krafa af halfu sveitarstjornar um sparnadartillégur sem skoélastjéri
tok ad sér ad utfaera og gera tillogur ad. Pad geeti haft dhrif 4 anaegju med storf skoélastjora enda
koma pad nidur & t.d. list- og verkgreinakennslu sem eru vinsalar medal nemenda og foreldra. Pa
er pad abyrgo skolastjora hversu langt er gengio i ad manna ekki 6fyrirséd forfoll og hugsanlegt ad
fa frekara alit foreldra, fraeedslurads og sveitarstjornar 4 peirri framkvaemd. I starfsmannavidtolum

kom fram mikil danaegja med storf adstodarskoélastjora.

A skélaarinu 2010-2011 hefur verid komid 4 skyrari verklagi til ad fylgja eftir og finna trlausn a
agreiningi eda kvortunum. Pad verklag hefur verid kynnt medal starfsmanna og verdur kynnt

foreldrum i fréttabréfi.

Tillégur ad arbotum:

a) Kalla eftir ndnara aliti foreldra, freedslurads og kennara a framkveemd émannadra

kennslustunda.

b) Kynna verklag vegna kvartana - pjonustu - kennslu - starfsmanna

Raeda vid kennara / starfsmann.
Raeda vid umsjonarkennara (eru fleiri vandamal).
Raeda vid deildarstjora stodpjonustu.

Senda skriflega kvortun til nemendaverndarrads

oUW =

Raeda vid skdlastjora sem tekur akvordun og/eda kemur 4 fundum milli adila.

Fraedslustjori urskurdar um agreiningsmal sé ekki satt um akvoroun skolastjora.
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3.6
Starfsmenn, foreldrar og nemendur séu patttakendur i akvorounum

Tafla 7. (greent=foreldrar, gult=starfmenn) . . )
STARFSMENN, FORELDRAR OG NEMENDUR SEU PATTTAKENDUR I

AKVORDUNUM

Skélinn tekur tillit til 6ska og athugasemda foreldra 91,7
Eg fee ad vera patttakandi i &kvérdunum er varda ndm barnsins 82,4
Mér finnast fundir i skélastarfinu vera markvissir og gagnlegir 88,5
Medaltal 87,5

Skoélinn er undir viomidi sinu um patttoku skélasamfélagsins { akvardanatéku. Foreldrum finnst
peim ekki vera naegjanlegir patttakendur i &kvérounum um nam barna sinna. Ein skyring er
agreiningur milli skéla og foreldra pegar fagleg rok eru latin vega pyngra { nami barnsins en éskir
foreldra. Einnig getur verid a0 hluti foreldra pyki of litid samband haft um ndm nemenda pé ekki
sé um neinn agreining ao raeeda, samanber téflu 3 par sem stor hluti foreldra telur ad ekki sé
naegjanlegt oft haft samband heim af skélans halfu.

Starfsmanna- og kennarafundir eru fastir lidir { hveri viku og auglyst sérstaklega ef peir falla nidur.
Pad kom pé fram { starfsmannaviotélum ad skoélalidar 8 Hvammstanga hefou litla méguleika a ad
koma & fundina (oft ekki nema { skamman tima) par sem fost vidvera i i siddegisgaeslu og { skolabil
setti peim fastar skordur.

Vid pessu hefur verid brugdist a skolaarinu 2010-2011 med pvi ad skolalidi fra Laugarbakka leysir
skdlalida & Hvammstanga af & medan starfsmannafundir eru og fundirnir feerdir aftur um halfa
klukkustund svo peir rekist ekki saman vid skdlaakstur. Starfsmannafundir 4 Hvammstanga eru kl
14:30 4 manudogum, kennarafundir a pridjudégum kl. 14:30 og starfsmannafundir 4 Laugarbakka
kl 14:20 4 fimmtudogum.

Tillégur ad arbotum:
a) Skélastjori tekur fyrir & kennarafundi samstarf vid heimili og aukid samband.
b) Breytt fyrirkomulag & starfsmannafundum 4 Hvammstanga til ad allir starfsmenn geti sétt pa.

3.7
Skilvirkt upplysingastreymi

Tafla 8. (greent=foreldrar, gult=starfmenn)

UPPLYSINGASTREYMI SE SKILVIRKT
Skélinn veitir gédar upplysingar um nemendur til

foreldra 88,9
Eg er 4naegdur med upplysingamidlun fra skélanum 89,8
Eg er 4naegdur med upplysingamidlun innan skdlans 66,7
Medaltal 81,8

Skolinn neer ekki viomidum sinum um virkt upplysingastreymi. Nidurstodur kdnnunar syna ad
um 11% foreldra pykir upplysingastreymi ekki naegjanlega gott (eda um 1% undir viomioi).
Upplysingamidlun fra skélanum er eftirfarandi:

. Regluleg fréttabréfautgafa

. Virk heimasida

. Markviss notkun 4 mentor.is

. Tolvu- og simasamskipti kennara og foreldra

. Samskiptabaekur (i nokkrum tilfellum)
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. Auglystir viotalstimar
. Fjorir viotalsdagar a ari (tveir valkvaedir)
. Astundun send { lok hverrar viku

Til pess a0 baeta upplysingastreymio hefur skoélastjori tekid upp pa vinnureglu ad senda foreldrum
og nemendum t6lvupdst a sunnudagskvoldum til pess ad gefa grofa mynd af pvi starfi sem
framundan er pa vikuna. P4 hefur skélastjéri og deildarstjori stodpjonustu lagt aukna dherslu 4 ad
skra { dagbaekur mentor.is og birta foreldrum. Pad bar & pvi & sidasta skélaari ad kennarar
gleymdu a0 haka vido moguleikann "birta foreldrum" pegar peir skradu i dagbok.

Pess ma geta ad 64% foreldra nota upplysingakerfid mentor vikulega. Hvetja ma foreldra til pess
ad nota mentor enn meira enda miklar og gagnlegar upplysingar um nam og stérf nemenda {
skélanum bar.

Pad kemur fram ad hlutfall starfsmanna sem pykir upplysingastreymi innan skélans éfullnzegjandi
er hatt. Pad koma skyrt fram { starfsmannavidtolum ad skélalidar og studningsfulltriiar hafa ekki
fengio eins skyrar og gddar upplysingar um nemendur og aeskilegt veeri, m.a. vegna skipulags a
starfsmannafundum. Pad hefur verid beett.

Pa hefur skoélinn ekki vidhaldio fullnaegjandi endurmenntun fyrir almenna starfsmenn. Eitt
namskeio var haldio a sidasta ari um samskipti & vinnustédum. Eins hefur skoélinn ekki haldid nein
innri ndmskeid um aherslur i starfi med nemendur.

Tillégur ad arbotum:

a) Aukio upplysingastreymi med tolvupoésti i upphafi hverrar viku.

b) Hvetja foreldra til pess ad nyta sér mentor.is meira.

c) Baeta skipulag starfsmannafunda 4 Hvammstanga

d) Funda med almennum starfsmoénnum til ad skilgreina porf 4 endurmenntun.
e) Skipuleggja ndmskeid innan skélans um dherslur i starfi med nemendum.

4. STARFSMANNAMAL

4.1
Starfsmannahald sé stoougt

Starfsmannahald er st6dugt vio skdélann og vel innan vid 10% starfsmannavelta ar hvert.
Tillégur ad arbotum:

4.2
Starfsfolk hafi menntun og starfsréttindi vio heefi

Tafla 9. (greent=foreldrar, gult=starfmenn)
STARFSFOLK EIGI KOST A GOPUM ENDURMENNTUNARMOGULEIKUM

Eg & kost & endurmenntun vid haefi 77,5
Medaltal 77,5

Allir kennarar skélans eru med kennsluréttindi.

Litill hluti skélalida hefur lokid skélalidanami og simenntun peirra ab6tavant.
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Endurmenntunaraeetlun skélans er unnin { samstarfi vio freedslustjora og skélastjora { A-Hun.
Kennarar hafa ad auki greidan adgang ad endurmenntun i formi ndmskeida og aldrei hefur
kennara verio neitad um namskeid hafi peir 6skad eftir pvi og namskeioio fallid ad starfshattum og
stefnu skoélans.

Gert er rad fyrir ad nidurstodur konnunar 8 endurmenntunarmoguleikum starfsfélks endurspegli
litla endurmenntun annarra starfsmanna en kennara.

Tillégur ad arbotum:
a) Funda med almennum starfsmoénnum til ad skilgreina porf 4 endurmenntun.
b) Skipuleggja namskeid innan skélans um aherslur { starfi med nemendum.

4.3
Mannaudurinn innan skdlans sé virkjadur

Tafla 10. (grent=foreldrar, gult=starfmenn)
MANNAUDURINN INNAN SKOLANS SE VIRKIJADUR

bpekking min og reynsla er vel nytt i skélanum 96,3
Eg hef ahrif & stefnumétun og starf i skélanum 70,4
Eg tel linur skyrar vardandi hlutverk og &byrgd i

skélanum 81,5
Medaltal 82,7

Tekio er 4 pessum peetti { starfsmannavidtélum og allir starfsmenn bednir um ad midla af reynslu
sinni eda hvort peir hafi einhverja sérpekkingu sem nytist i skélastarfinu. Nidurstéour konnunar
stydja pad par sem neer allir telja ad pekking peirra og reynsla nytist vel { sk6lanum.

Skolinn uppfyllir ekki viomid sin um ahrif, hlutverk og abyrgd starfsmanna. Vidbrégd um skyrari
linur og hlutverk i kafla 1.2 geeti haft ahrif 4 pessa nidurstodu. A sidasta starfsari var sett upp
vinnuplan fyrir skélalida og studningsfulltria til pess ad skilgreina storf peirra betur. Eftirfylgni og
endurskodun a pvi var hins vegar abo6tavant.

Tillégur ad arbotum:

a) Sja tillogu i kafla 1.2 um skyrari hlutverk medal kennara.

b) Méta med skoélalidum og studingsfulltrium vinnuplan. Endurskoda pad reglulega med tilliti til
reynslu og alags.

4.4
Hvetjandi starfsumhverfi og starfsanagja

Taflal 1. (greent=foreldrar, gult=starfmenn)
HVETJANDI STARFSUMHVERFI OG STARFSANAGJIA

Skdlinn er fjolskylduveenn vinnustadur 96,3
Mér finnst gédur andi & vinnustadnum 81,5
Vinnuadstadan i skélanum er géd 92,6
Eg er danaegdur i starfi 100,0
Mér finnst ég fa studning i starfi pegar upp koma

vandamal 92,6
Medaltal 92,6

Skoélinn uppfyllir vidmid sin um hvetjandi starfsumhverfi og starfsanaegju



