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SJALFSMATSSKYRSLA 2018

Innra mat

Innra mat Grunnskola Hunapings vestra er skodun & peim kdnnunum sem skélinn hefur stadid fyrir undanfarin &r,

nidurstddur Ur starfsmannavidtélum, skimunum og édrum gégnum sem vid eiga.

I skyrslunni eru settir fram sex paettir sem unnid verdur med i vetur til umboéta i skolastarfinu.

Umbodtadcetiun 2018

Lidan nemenda Leid til soknar

Mat & arangri

Abyrgd

Efla feerni nemenda i
samskiptum,

akvardanatoku og

byggja upp jakvaeda
sjalfsmynd med

markvissum bekkjarfundum og
halda 4fram med

forvarnir gegn einelti

Vinsamlegt samfélag

Nemendakdnnun,
Skolapulsinn

Kennarar

Skapa skemmtilega og
Skolavinur notalegt samveru og samkennd
medal yngri og eldri nemenda

Nemendakonnun

Kennarar og
stjérnendur

Kynna skélareglur og
vidurlog fyrir
nemendum. Meta ahrif
simabanns markvisst

Jékveedur skolabragur

Starfsmannasamtol,
nemendarad, skolaréd

Stjérnendur




Lydradi

Leid til s6knar

Mat & arangri

Abyrgd

Jafnréttisaeetlun hrint i
framkvaemd

Endurskoda verkferla
og upplysingagjof til
nyrra starfsmanna

Starfsmannasamtol

Tranadarmenn og
stjornendur

Efla nemendalydreedi

Fa tillogur

nemenda um
fyrirmyndarnemanda og
fyrirmyndarstarfsmann.
Halda afram ad préa
samtél nemenda vid
stjornendur i nemendaradi

Viohorfskonnun

Stjornendur

Starfsfolk

Leid til soknar

Mat & arangri

Abyrgd

Beeta mottoku nyrra

Endurskooda verkferla

Starfsmannasamtol

Tranadarmenn og

starfsmanna stjornendur

Baeta upplysingagjof til | Sja til pess ad allir starfsmenn , Trunadarmenn og
starfsmanna séu vel upplystir um skolastarfio Starfsmannasamtol stjornendur
Skoélanamskra Leid til soknar Mat & arangri Abyrgd

Koma upp gédum

NVir kennsluhaettir verkefnabanka vardandi Starfsmannasamtol, Stjornendur og
y tikennslu, PALS og kannanir kennarar
leidsagnarmat
Foreldrasamstarf Leid til soknar Mat 4 &rangri Abyrgd
Stydja vid starf
Styrkja samband foreldra um bekkjarskemmtanir 3
. . 0g ) Stjérnendur og
skolans vid ., Foreldrakénnun
_— umsjoénarkennara kennarar
foreldrasamfélagio
med fundum og
samstarfi
Viomid um skdlaforeldri Vinna Y'émlé um hvad einkenni Foreldrakénnun Stjérnendur
gott skolaforeldri.
Namsumhverfi Leid til soknar Mat & arangri Abyrgd

Spjaldtélvuvaeding og
teeknimal

Innkaup & fleiri snjallteekjum og
nyting peirra. Innleiding google
classroom i gegnum mentor

Starfsmannasamtol og
nemendasamtol

Stjérnendur og
kennarar




G("),GN SEM NOTUD VORU VID GERD
SKYRSLUNNAR

Starfsmannasamtol

Hefdbundin starfsmannasamtdl eru tvisvar & 6nn. Til undirbunings samtalinu var undirbiningsbladi komid til
starfsmanna par sem m.a. koma fram atridi um starf og lidan. Tvo ar eru sidan kvedid var ad taka upp

starfsmannasamtol tvisvar a ari.

Nemendasamtol

pad hefur verid stefna skdlans ad auka nemendalydraedi og eru nemendasamtolin lidur i peirri

vidleitni. Nemendasamtolin fara pannig fram ad umsjonarkennari tekur pau einu sinni & 6nn og horfir mest & ndm
og lidan i peim samtélum. Einnig eru reglulegir fundir i nemendaradi. Hver bekkur & einn fulltrda nema 10. bekkur
sem & tvo. Nemendrad hefur unnid naid med stjornendum ad baettum adbinadi og skipulagi & skolastarfi,
friminatum og vidburdum.

Skolapulsinn

Grunnskoli Hanapings vestra gerir kdnnun medal allra nemenda sinna. A sidasta ari beettist vid konnun i 1. — 4. bekk
um anaeegju af lestri. betta er gert til pess ad skoda ymsa peetti i skolastarfinu og rada i nidurstédur midad vid préun i
2-4 ar eftir atvikum, um pad hvad ma gera betur og hvar parf ad leggja sérstaka raekt. Oryggismork i

marktektarpréfum eru 90%. Ef svarhlutfall er leegra en 80% eru nidurstddur ekki birtar og svér nemenda ekki tekin
med i landsmedaltalid.

Nidurstodur samraemdra profa

Rynt er i nidurstédur samreemdra profa pegar nidurstodur berast. Unnid er samkvamt aeetlun skoélans

um markvissa yfirferd samreemdra profa:



Markmid®

% Greina stodu einstaka nemenda og leita leida til ad
pjonusta pd betur.

% Greina misrcemi milli skdlaeinkunna og samrcemdra
einkunna og kanna hvada dastaedur liggja par ad baki.

% Greina stddu einstaka nadmspdtta i samrcemdum greinum
og marka leidir til umbodta i dherslum i kennslu.

% Studla ad faglegri umrcedu um ndm og kennslu i Grunnskdla
HUnapings vestra

Framkvoemd:

Einstaklingsmidud skodun (framkvoemd af kennara hverrar ndmsgreinar)
Greinakennarar fara yfir stodu einstaka nemenda og dkveda adgerdir ef
nidurstddur eru ekki fil samroemis vid veentingar eda getu.

% Erndmsefni vid hcefi?
% Voru dagsbundnir pcettir sem hoéfdu ahrif & nidurstdéou?
% Einstaklingsndmskra?

Almenn skodun (framkvcemd & kennarafundi allra kennara sem kenna
vidkomandi grein, 1. - 10. bekkur)

Skoélastjéri leggur til lykiltdlur Ur samrcemdum préfum til greinakennara sem fara
sameiginlega yfir. Nidurstodur i heild skodadar og stada einstaka ndmsgreina og
ndmspdtta vid skdlann.

Greinakennarar vinna eftir nedangreindu skipulagi og kynna nidurstédur &
almennum kennarafundi par sem dkvednar eru almennar adgerdir i ndmi og
kennslu

< Ernidurstada heildarinnar dscettanleg?
o Jd&, af hverju?2
o Nei, af hverju 2
= Leidir til Urbdta
Stada einstaka ndmspdatta i skdlanum.
o Ereinhver pdattur sérstaklega sterkur
= Hvers vegna?
o Ereinhver pattur sérstaklega veikur?
= Leidir til Urbdta
» Skélasaga einstaka nemenda sem koma illa Ut
o Skoda framfarir
= Eru pcerisamroemivid mat kennara?
o Hvad hefur verid gert?
o Hvad cetti ad gera betur?
= Leidir til Urbdta
% Samanburdur & skélaeinkunnum og samrcemdum einkunnum
o Erhann dscettanlegure
= Afhverju?
o Of mikill, of hverju 2
= Leidir til Urbota?
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Skoélinn kennir samkvemt adferdum Byrjendalesis og hefur verid um langt arabil 1 samstarfi vid

Laesi

Héskolann & Akureyri vegna pess. Fram ad pessu hafa Lasi-skimunarprof verid hluti innra mats 1
yngstu bekkjunum en eftir ad Menntamalastofnun baud upp a Lesferil og lesskimun 1 1. bekk hefur
skolinn nytt sér pad. Pa hefur verid sett metnadarfull lestrarstefna i samvinnu vid skolana i Austur-
Hunavatnssyslu og hana ma nalgast a heimasidu skolans. Til vidbotar haustid 2018 nytir skélinn sér
mat 4 ordleysulestri og sjonreenum ordaforda fyrir pa nemendur skélans sem ekki na

lagmarksviomioum i Lesferli.

Ord a minutu

Maividmid fyrir lesfimipréf Lesferils — fjoldi rétt lesinna oréa a minutu.

Aldur nemenda 90% vidmid 50% vidmid 25% vidmid
1. bekkur 20 55 75
2. bekkur 40 85 100
3. bekkur 55 100 120
4. bekkur 80 120 145
5. bekkur 90 140 160
6. bekkur 105 155 175
7. bekkur 120 165 190
8. bekkur 130 180 210
9. bekkur 140 180 210
10. bekkur 145 180 210
Sterofraediskimun

Skimunarprofio Talnalykill er stadlad og téluverd reynsla komin & notkun pess og er pad liklega eina
teekid hérlendis par sem skimunaradferd hefur verid proud sérstaklega og eiginleikar hennar og arangur
rannsakadir. Talnalykill tekur ekki mid af akvednu namsefni i sterdfreedi. Fjogur adalmarkmio

préfsins eru ad gefa kost &

e Samanburdi vid adra nemendur

e Samanburdi a kunnattusvidum vid adra nemendur
e Greiningu a sérstakri faerni einstakr nemenda

e Leit ad slokum nemendum.



Skalinn hefur i samvinnu vid skdlana i Austur-Hunavatnssyslu sett sér sterfreedistefnu sem tekur til
kennslu, namsmats og adgerdir fyrir pa nemendur sem ekki na vidmidum. Vandi vid gerd peirrar
stefnu var ad finna teeki og adferdir til ad stydja vid pa4 nemendur sem ekki na vidmidum um hefni.
Steerdfraedispjall er pad teeki sem er verid ad innleida i skdlunum i kjolfar pessarar vinnu. Stefnan hefur

ekki verid birt opinberlega en pad stendur til haustid 2018. Vidomid stefnunnar eru:

e Heilsteed kennsluferli

o Fjolbreyttar kennsluadferdir

e Margvisleg namsteekifeeri

e Samfella i steerdfreedinami fra 1. — 10. bekk

e Horfa a markmid — ekki binda sig vid baekur

e Nyta samraedur & grundvelli rannsokna nemenda i gegnum hlutbundna vinnu
e Skapa gledi og metnad

o Meta nemendum par sem peir eru staddir

e Anersla a skilning & hugtékum og lausnaleidum



SAMANTEKT A GOGNUM SKOLANS

Lidoan nemenda
Samkveemt Skdlapulsinum og eineltiskdnnunum virdist sem nemendum skolans lidi vel og sjalfsmynd

pbeirra sé almennt sterk. Sjanlegar breytingar eru i malingum til hins verra & milli hopa & sidasta skolaari
po lidan nemenda virdist vera stooug og litlar breytingar arin par & undan. Pessi nidurstada er i samraemi
vid nemendasamt6l umsjénarkennara. Einnig er haegt ad merkja aukningu & beionum til
nemendaverndarrads um adstod vegna lidan nemenda. Af pessum sékum var haustid 2018 bodid upp &
adstod ndmsradgjafa vid skolann.

Grunnskéli Hinapings vestra
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Einelti

Samkveemt Skolapulsinum og eineltiskonnunum er skolasamfélaginu 6llu ad takast afar vel ad vinna i
forvornum gegn einelti. A undanférnum arum hefur eineltisstefna skolans verid tekin til gagngerar
endurskodunar med adstod Porlaks Helgasonar framkvaemdastjora Olweusaraztlunarinnnar & Islandi.
Eineltsteymi skolans fundar i hverri viku og fylgir eftir malum sem varda lidan og samskipti. Kafad er
ofan i eineltiskannanir til ad hafa virkt eftirlit med pessum peetti skdlastarfsins. Haldnar eru fundargerdir
og malum formlega lokid i fundargerd, hvort heldur sem er um minnihattar samskiptamal eda erfid
eineltismal. Einelti medal nemenda i Grunnskdla Hinapings vestra er med pvi leegsta sem gerist &
landsvisu. A myndinni hér ad nedan ma sja préun eineltis i skolanum sem fer leekkandi midad vid

landsmedaltal.
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Staoblzer skolans

Fatt er skolum mikilvaegara en ad stadblaer skolans sé jadkvadur og samskipti go6d. Eitt helsta hlutverk
skolans er ad undirbuna nemendur undir virka patttoku 1 framtidarsamfélagi. begar nemendur ljuka
nami eiga peir ad hafa tileinkad sér margvislega hefni sem talin er mikilvaeg til ad lifa og starfa i pvi
samfélagi sem bidur peirra. [ starfsmannasamtélum kemur einréma fram ad samskipti séu god og
starfsandi jakveedur og gefandi. Kannanir medal foreldra og nemenda stydja pessa nidurstodu.
Skoélahusnadid er prongt og nemendur purfa ad ganga yfir Hvammstangabraut til ad fara i morgun- og
hadegismat og svo fer tonmenntakennsla fram i kirkjunni. Vinna vid framtidarsyn skdlahusnaedis er

lokid og byggingarnefnd ad storfum til ad undirbua steekkun skélans.

Lyoraedi

Leidarljos 1 jafnréttisaetlun Grunnskola Hunapings vestra er ad styrkja jdkveda kynimynd og varast
pad ad lita svo 4 a0 allir séu eins. Allt starf i skolanum & ad taka mid af vidhorfum til jafnréttis og
studla ad jakvaedu vidhorfi til allra starfa. Stefnt er ad pvi ad vidhalda godum starfsanda og nemendur
og starfsfolk sé laust vid fordoma. Skolinn vill vera til fyrirmyndar & svidum jafnréttis og nyta pau
teekiferi sem nytast 1 jafnréttisdaetlun skolans. Endurskodun daetlunarinnar lykur i oktober 2018 og

verdur pa birt & heimasidu skolans. Stefnumid jafnréttisaeetlunar eru:

o Vid rodun i namshopa skal leitast vid ad hafa sem jafnast hlutfall drengja og stulkna i hverjum
namshaopi.

o Kynjaskipt skal i iprottum & unglingastigi.

o Namsframbod og vidfangsefni skulu hofda til beggja kynja og geeta skal jafnréttis i kynbundnu
namsframbodi.

o Kennsluhattir skulu vera fjolbreyttir.

o Markvisst skal unnid gegn stédludum kynimyndum stulkna og drengja.

o Geeta skal jafnréttis i 6llu starfi skolans.

o Kynferdisleg areitni og einelti verda ekki lidin.

Samrzaeming starfs og einkalifs

Reynt er eftir fremsta megni ad koma til mots vid starfsmenn um sveigjanleika i storfum par sem
kostur er pannig ad badi karlar og konur geti samramt sem best starfsskyldur sinar og skyldur
gagnvart fjolskyldu. Gildir pad jafnt um badi kynin og alla starfsmenn hvada starfi sem peir sinna.

Allir starfsmenn geta komid skodunum sinum & framfzeri badi vid skélastjérnendur og 4 fundum.



Samkvemt skélapulsinum og starfsmannasamtélum veitir skélinn mikinn og gédan studning vid

Studningur vio nemendur og kennara

nemendur og starfsfolk vegna nams- og hegdunarerfidleika nemenda. I samanburdi vid fjolda
studningsurreda og fjarmagn til studnings getur skélinn stoltur pakkad mikla velvild og skilning
sveitarstjornar 4 mikilvaegi pessa malaflokks. Myndin hér ad nedan synir skodun starfsmanna skolans a

studningi vegna hegdunar- og ndmsvanda innan skolans.
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Nemendarad fundar reglulega med skoélastjornendum, 2-4 sinnum i manudi. bar hafa nemendur virkt

Virkt nemendalyorzeoi

teekifaeri til a0 mota skolastarfio og skipulag, t.d. i friminatum. Til ad efla nemendalydradid enn frekar
verdur farid 1 pa vinnu skélaarid 2018-2019 ad nemendur og starfsfolk vinni lysingu & fyrirmyndar
nemenda og fyrirmyndar starfsmanni. Pad er gert til pess ad auka vitund allra um mikilvegi

framkomu, idjusemi og skyldur peirra sem nema og starfa vid skélann.

Nam og kennsla

[ foreldrakonnun skélans 2015-2016 kom fram nokkur onzgja foreldra med nam og kennslu i
skolanum. Pegar opin svor voru greind kom greinilega fram ad 6anagjan snérist fyrst og fremst ad
adbunadi i skolanum eftir flutning frd Laugarbakka. Foreldrar lystu 6anagju sinni med adstodu fyrir
matsal, list- og verkgreinakennslu og sérstaklega ad ekki veri kennd heimilsfredi. P4 kom fram ad
foreldrar telja a0 namsefni sé ekki ndégu krefjandi fyrir nemendur. Vid pessum atugasemdum hefur
verid brugdist og 4 pessu skolaari verour ny foreldrakonnun framkvemd til ad skoda hvernig foreldrar
meta stodu skolans 1 ndmi og kennslu.

Markviss og metnadarfull vinna hefur farid fram af halfu starfsmanna skolans vid endurskodun &
skolandmskra, namsmati og starfsadferoum. Vinnunni er ekki lokid en 611 verkefni sem snua ad
endurskodun eru a aatlun. Sérstaklega skal nefna vinnu tengda ndmsmati nyrrar adalnamskrar en
skélinn nytur leidsagnar Ingvars Sigurgeirssonar professors vid Haskola Islands vid innleidingu pess.

Vinna sem hefur verid unnin undanfarin 4r vid batingu nams, kennslu og kennsluumhverfis:

e Lasisstefna — lokid.

e Nytt ndmsmat — leidsagnarmat — lykur vor 2019.

o Sterdfraedistefna — lykur oktober 2018.

¢ Innleiding nyrrar adalnamskrar — 1ykur haust 2018 med namskeidum a nyju vefkerfi
mentors og tenginu vid Google classroom.

e Heimilsfredistofa — lokid.

¢ Vinna hafin vid undirbining vidbyggingu skolans.

e Innlieiding personuverndarlaga — lokid.

Starfsmenn
[ drogum ad starfsmannastefnu Grunnskola Hénapings vestra er studst vid starfsmannastefnu
Hunapings vestra, en hiin er mjog almenn og bidur endurskodunar. Helstu markmid i drogum ad

starfsmannastefnu skolans eru:

e Tileinka sér stefnu og gildi Grunnskola Hunapings vestra
e Benda 4 leidir til ad baeta lidan, samskipti og vinnuumhverfi i skolanum.

e Syna hvort §0ru umurdarlyndi og tillitsemi.



e Virda trinad vid nemendur og samstarfsmenn.

e Vera vakandi fyrir nyjum soknarfaerum, taka askorunum og finna nyja lausnir.
e Gata jafnréttis medal einstaklinga.

e Leidbeina, hrosa og hvetja fyrir godan arangur og reeda pad sem betur ma fara.
e Na arangri i starfi.

e Lida hvorki einelti né kynferdislega areitni.

e Skapa g6d vinnuskilyrdi og tekifeeri til ad proskast 1 starfi.

e Samrama krofur starfs- og einkalifs eins og kostur er.

e Starfsumhverfid sé 6ruggt og heilsusamlegt.

Skolinn stendur sig verst 1 pvi ad taka & moti nyjum starfmonnum, hugsanlega vegna pess ad
starfsmannavelta hefur verid mjog litil. Gera parf mottokuaatlun fyrir nyja starfsmenn og akveda
verkferla til ad kynna nyjum starfsmoénnum vinnufélagana og skradar og dskradar reglur sem eru a

vinnstadnum. Hugmyndir ad urbotum:

e Laus storf eru auglyst og skila parf undirritadri heimild til upplysingadflunar ur
sakaskra med umsokn.

e Degar gengid er frd radningu nys starfsmanns feer hann i hendur bakling med helstu
upplysingum um peetti i almennri starfsemi skolans. Einnig faer hann starfslysingu dsamt
skipuriti. Starfsmadur faer svo leidsogn um hiisnadi skolans og honum sagt fra pvi
hvada starfsemi er 4 hverjum stad.

e Dbegar starfsmadur hefur storf i skélanum er honum skipadur tengilidur sem hann getur
leitad til med sin mal.

e Nyr starfsmadur er kynntur 4 vinnustadafundi og hann bodinn velkominn. Hann er
einnig kynntur med mynd 4 upplysingaskja skolans og 4 heimasiou.

e Skolastjornendur raedi vid hann um ymislegt sem vidkemur vinnustadnum fyrsta
starfsdaginn. Ratt sé€ vid starfsmanninn eftir viku i starfi og svo aftur eftir manud.

e Starfsmadur fai lykil hjad umsjonarmanni skélamannvirkja og kvitti fyrir honum.

e Starfsmadur fai tolvuadgang og upplysingar um farveg upplysingastreymis.




NIDURSTADA INNRA MATS SKOLANS

Matsferli og matsgogn

Anherslupattir i matferli skolans eru lidan, samskipti og ymsir paettir sem sntia almennt ad skolastarfi.
Teknar hafa verid saman nidurstédur ur vefkénnunum, starfsmannavidtélum, Olweusaraztluninni,
namsmati, og Ut fra peim unnin samantekt til pess ad efla og baeta skolastarfid. | starfsmannavidtélum
er aherslan & lidan, gengi i starfi, starfsandann og veikar og sterkar hlidar skolans, stjérnenda og
bunadar vid skdlann.

Nemendur, kennarar og foreldrar svara kdnnunum um lidan, samskipti og pattum sem lata almennt ad
skdlastarfinu. Pessar kannanir hafa gefid okkur gédar upplysingar og sterkar visbendingar um pad sem
er gott og ma betur fara. Skolastjori dregur pessa peetti saman til pess ad vinna markvisst med

nidurstéou peirra.

Sjalfsmatsazetiun
Priggja ara sjalfsmatsazetlun og skorkort eru vegvisar i innra mati skdlans til ad meta alla peetti

skolastarfsins. Eftirtdldum matspattum er &tlad ad vinna ad, yfirfara og skila:

e Sjalfsmatsaatlun (til priggja ara og endurskodud arlega).

e Sjalfsmatsskyrsla (greining & styrkleikum og veikleikum og samantekt & pvi hvernig haegt sé ad bregdast
vid pvi sem parf ad beeta. 3. hvert ar).

e Samantekt ar nemendakdnnunum og Urbaetur (arlega).

e Samantekt ur Olweusarkdnnunum og Urbaetur (arlega) .

e Samantekt & foreldrakdnnunum og Urbetur (arlega).

e Samantekt & starfsmannakénnunum og Urbaetur (2. - 3. hvert ar).

e Samantekt Ur starfsmannavidtdlum vid kennara og leidir til Urbéta (&rlega).

o Yfirfara skorkort skélans, samantekt & pvi sem na pegar hefur unnist Ut fra peim urbétum sem parf ad

gera (arlega).

Naestu prju ar fara i pa vinnu ad safna gégnum til ad draga saman um proun ofangreindra patta i

skolastarfinu.



Nidurstada

| pessari samantekt & gdgnum skolans er heildarnidurstadan afar jakveed fyrir skolann. Skélinn er vel
mannadur af folki sem synir starfi sinu ahuga, 6flugur nemendahdépur og medbyr foreldra og
samfélagsins er 6metanlegur. Pad sem skolinn parf ad vinna ad til ad gera betur er komid i vinnuferli
og i flestum tilfellum liggja fyrir drog ad skipulagi eda tillégur. Nyjar kannanir eftir sidustu
sjalfsmatsaztlun verda notadar til ad skoda hvernig til hefur tekist er vardar pa sex petti sem settir eru

fram i upphafi skyrslunnar og nidurstédur ur hverri kénnun vera birtar & heimasidu skolans.
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