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Inngangur

Markmid gaedarads Grunnskoéla HUnapings vestra er ad skdélinn baeti stédu sina kerfisbundid fra ari til ars. Mikilveegast er ad
matid a pvi hvort ad vidmid og visbendingar séu til stadar leidi til umbodta.

A skoéladrinu sem er ad lida var starfreekt mjog virkt geedarad sem ték gaedamalin i sinar hendur og fundadi einu sinni i vetur
a skipulags og vinnufundum sem haldnir voru almennt a midvikudogum kl. 13.30.

Pessi skyrsla stadfestir pa stédu sem matid leiddi af sér. Vid erum spennt ad takast a vid umbaeturnar & naesta skodlaari og ad
vinna ad baettum gaedaprofil skélans.

Gaedarad grunnskola Hunapings Vestra.



Fundadaetlun/starfsasetiun um innra mat

Samkvaemt langtimaaazetiun skélans um innra mat og i kjolfar Uttektar sem gerd var @ innra mati skélans var akvedid ad
leggja aherslu a ad leggja meginaherslu a virkt innra mat i skdlanum og a ad baeta og skyra namskra skolans og namsmat.
A pbessu skélaari hefur MMS verid ad kynna itarlegri leidbeiningar um innleidingu & Adalndmskra grunnskola og pess vegna
var akvedid ad ryna sérstaklega i paer leidbeiningar og leggja pannig dherslu a pann hluta nams og kennslu.

A skdladrinu 2025-2026 var lagt upp med yfirgripsmikid mat & tveimur meginstodum skdlastarfsins: Innra mati og Nami og
kennslu. Markmidid var ad snua vid peirri stodu sem fram kom i Uttekt sveitarfélagsins fra pvi i febrdar 2025. Gaedarad skdlans
styrdi pessari vinnu af miklum krafti, fundaaaetlun var ad mestu fylgt eftir og fjdlbreyttum matsadferdum beitt — par & medal
spurningakdnnunum, nemendapingum, rynihdpum og skipuléogdum innlitum i kennslustundir.

e Unnid var eftir starfsazetlun um innra mat sem var sampykkt a fyrsta fundi gaedaradsins.
o Gaedaraasio hittist 25 sinnum a skdlaarinu
m Helstu verkefni vetrarins voru:
e endurskodun skélanamskrar
gaedi kennslu
kortlagning og endurskodun azetlana
vinna vid gerd framfarastiga
efling leidsagnarnames.
leidir sem voru farnar voru helstar:
reglulegir fundir gaedarads
lagdar voru fyrir kannanir medal hagadila
stjornendur foru i innlit i kennslustundir til ad meta kennsluhaetti og namsumhverfi
haldin voru nemendaping og ryninhépar medal starfsfélks par sem peirra raddir fengu ad heyrast
azetlanir skolans voru dregnar saman og lagt mat a stédu peirra
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Nidurstéodur mats

Meginpeettir innra mats i grunnskélum skiptist i prja megin hluta. Eins og kom fram hér ad ofan var adalaherslan 16gd a
Innra mat i vetur og a skolanamskra og namsmat sem |id i paettinum Ndm og kennsla.

e Stjornun og fagleg forysta
e Nam og kennsla
e |[nnra mat.

[ nidurstédu hvers kafla er fjallad um helstu nidurstddur innra matsins Ut fra markmidum skdlans, pad er ad segja hvernig
gengid hefur ad na peim fram.

Unnid var eftir umbdtadaetlun sem tilgreinir vidmid um arangur peirra umbaodtapatta sem radist var i. Nidurstodur matsins
voru matadar vid vidmid um gaedastarf i grunnskélum utfra eftirfarandi matsvidmisum.

Matsvidmidin eru eftirfarandi:

e Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf. Flestir eda allir paettir sterkir.

e Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf 8 mérgum mikilveegum pattum. Mikil pérf & umbdtum 3
flestum eda éllum pattum.



Heildarnidurstada innra mats - Skolaprofill

[ februar 2025 Iét sveitarfélagid gera Uttekt & stodu skdlans Ut fra vidmidum um gaedastarf i grunnskélum. Samkveemt peirri
Uttekt var stada skolans a matskvardanum eftirfarandi. Ljost var ad efla pyrfti innra mat og nam og kennslu.

Nidurstodur Uttektar i februar 2025

Stjérnun og fagleg
forysta Nam og kennsla Innra mat

Samvirkni i
stefnumétun Inntak og namskra

Faglegt samstarf og
samraeda

Skipulag
Tengsl via foreldra og

Arangur nams

adrai

skélasamfélaginu Gzedi kennslu Umbaetur

Umbaetur og
innleiding breytinga | Skipulag nams
Vinnulag,

verklagsreglur og
azetlanir Namsvitund

Starfsmannastjérnun |
og verkaskipting Abyrgad og patttaka
Leidtogahaefni
stjérnenda og
starfsfélks




Skolaproéfill Grunnskéla Hanapings vestra i jini 2026

Til samanburdar ma sja skoélaprofil Grunnskdla Hunapings
Vestra rumu einu ari sidar eftir ad geedaradid var virkjad og
markvisst gert atak i ad efla gaedi skolastarfsins. Betur ma en
duga skal og mun umbdtaaaetiun fyrir naesta skolaar byggja
a pessari stodu Mmed pad ad markmidi ad baeta stoduna enn
frekar.

E Grunnskdli Hunapings vestra

a Stjérnun m Nam og Ke... n Innra mat

a Samvirkni... n Inntak og ... B Skipulag
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Nidurstoédur og gagnagreining innra mats

Til ad tryggja areidanleika i mati gaedarads og varpa ljési a raunverulega stdédu skdlastarfsins a skdlaarinu 2025-2026, byggja
nidurstédurnar @ marghlida gagnaodflun. Gognin fela i sér nidurstdédur Ur bekkjarpingum midstigs, nemendapingi unglingastigs,
vinnustadagreiningu Skoélapulsins (mars 2026), samantekt Ur starfsmannavidtélum (janudar 2026) og kerfisbundnum innlitum

skdlastjornenda i kennslustundir.

Nam og kennsla

Umfjollun um nam og kennslu byggir @ kennsluinnlitum skoélastjéornenda, nemendapingum og starfsmannakdnnunum. Innlit i
kennslustundir syna ad nemendum lidur almennt vel og kennarar taka vel & moti peim, en markmidasetning var misjafnlega

skyr @ milli tima og namsveggir nyttust ekki naegilega vel.

Raddir nemenda a@ mid- og unglingastigi syna ad skapandi greinar og verknam eru hvetjandi, en kallad er eftir meiri leik,
utikennslu og verklegum verkefnum. Pad nam sem hjalpar mest er hépavinna, skyrar utskyringar, synideemi og fyrirvari, en
helstu hindranirnar eru einhaef bdkavinna, havadi i vinnustundum og langir fyrirlestrar kennara. Nemendur kunna ad meta

sjalfsteedid i vinnustundum en vilja aukinn vinnufrid og meira val um
eigin verkefni, auk pess sem peir telja fjarmalalaesi, samskipti,
timastjérnun og seiglu mikilveega faerni fyrir framtidina.

Sjonarhorn kennara og starfsfolks Ur starfsmannavidtélum og
Skoélapulsinum (84,6% svarhlutfall) synir mikla skuldbindingu og gddan
starfsanda, par sem sérstok anaegja er med samstarfid, stjérnunina og
nytt skipulag. Helstu abendingar snuda ad pvi ad 6 vikna spannir purfi
meiri sveigjanleika (td. [ kringum jdlafri), vinnustundir nytist
misjafnlega eftir fdgum, og ad auka purfi samradstima a unglingastigi
par sem margir eru i hlutastarfi. Ad lokum bendir Skdélapulsinn til pess
ad dypka megi faglega ryni, par sem nain vinasamboénd geti stundum

stadid i vegi fyrir uppbyggilegri, faglegri gagnryni.

Skipulag vinnustunda og ttivera
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Innra mat

Innra mat skolans hefur tekid breytingum a milli ara og dregur skipuleg gagnasofnun fram nokkra veikleika sem parfnast
Urbéta. | fyrsta lagi vantar samraeemingu & skyrleika og markmidasetningu; pétt starfsfolk upplifi eigin dbyrgd skyra i
Skélapulsinum syna kennsluinnlit stjéornenda ad markmid kennslustunda koma misjafnlega skyrt fram og namsveggi vantar i
einhverjum fégum. [ 68ru lagi eru vinnufridur og skipulag vinnustunda vidvarandi dskorun, en nemendur kvarta undan havada
og of miklu verkefnaalagi, sem kennarar stadfesta i vidtolum par sem fram kemur ad nemendur eigi erfitt med ad nyta timann i
akvednum fogum. | pridja lagi parfnast fagleg samskipti og endurgjof starfsfolks dypkunar, pvi pratt fyrir mikinn studning
vantar rymi til ad reeda fagleg malefni & dypri nétum og hlusta a
gagnryni.

Til ad meeta pessum veikleikum verdur unnid eftir markvissri
umbdtadaeetlun & naesta skolaari. | ndmi og kennslu verda tekin upp
skrifleg og samraemd vidmid um kynningu markmida i upphafi hvers
tima asamt kerfisoundinni nytingu namsveggja. Vinnustundir verda | ¢ i iferisles dreitni
endurskodadar med skyrari reglum um hljédvist, auknu vali nemenda a s Upplysingamidlun til foreldra:
verkefnum og skodun & samradstimum kennara til ad samstilla alagid 43%
betur. Ad lokum verdur sett af stad kerfi fyrir jafningjamat par sem
kennarar heimsaekja hvern annan til ad dypka faglega samraedu og auka b préun

gagnseaei i kennsluhattum. o Starfsandi leekkadi fra 5,5 (2024) i 4,1
+ Skyrleiki hlutverks la=kkadi fra 5,3 (2024) i 3,4

Styrkur 1. Ahyggjuefni
* Vinnuadstada: 5,8 (yfir medaltali) * Skyrleiki hlutverks: 3,4 (mjdg

* 100% foru i starfsmannavidtal lagt*)

o Anaegja med kennarastarfid: 5,4 * Starfsandi: 4,1 (marktaekt laegra*)

» Einelti: 9,4% (hzerra en landid)

* Einelti hefur aukist sidan 2020

* Stjérnun er st6dug og jakvaed

Lykilnidurstodur ur
starfsmannakdnnun Skoélapulsins



Stjéornun og fagleg forysta

Stjérnun og fagleg forysta var ekki aherslupattur a skoélaarinu en verklag hefur breyst til batnadar med tilkomu gaedarads og

vegna innleidingar & nyju verklagi samkvaemt leidbeiningum MMS um innleidingu adalndamskra grunnskoéla. A naesta
skolaari verdur farid i ad ryna enn betur i pann lid.

Nidurstada

Nidurstédur skolaprofilsins syna afgerandi framfarir og stadfesta ad markvisst umbaotastarf skilar arangri. Helstu nidurstédur ma
draga saman i eftirfarandi styrkleika og Urbaetur:

e Helstu styrkleikar:

o Virkni gaedarads: Skipuldgd og samfelld vinna teymisins tryggdi ad innra mat er nd ordid virkur og lifandi hluti af

skélamenningunni.
o Raddir hagadila: Skélanum tékst mjog vel ad virkja nemendur og starfsfélk til patttoku i matinu med
nemendapingum og rynihopum, sem dypkadi skilning a porfum skdlasamfélagsins.

o Innleiding leidsagnarnams: Skyr samhljéomur og vaxandi pekking er med&al kennara a gildi leidsagnarmats i
daglegu starfi.

Umbaatur sem komnar eru af stad:

Veikleikar sem adur voru til stadar i skipulagi og umbdtum a innra mati syna nu fullkomna graena virkni i skélaprofilnum.
Endurskodun skélanamskrar og gerd framfarastiga: | kjoIfar ryni & nyjum leidbeiningum MMS er vinna vid
endurskodun skolanamskrar og motun framfarastiga komin vel af stad. Pott pessir paettir séu ekki ad fullu komnir til
framkvaemda i 6llu skdlastarfinu, hefur verid lagdur traustur grunnur sem unnid verdur afram mea.



Aherslur naesta skélaars

Po6tt arangur vetrarins sé fagnadarefni og skdlaprofillinn hafi tekid miklum stakkaskiptum, er ljost ad umbdtastarfi lykur aldrei.

Samkvaemt langtimadaetiun skélans um innra mat verdur Stjérnun og fagleg forysta adalaherslupattur naesta skélaars
(2026-2027). A pvi timabili verdur allt pad sem tengist geedavidmidum um stjornun og faglega forystu tekid til endurskodunar.
Su vinna mun byggja a peim sterka grunni sem lagdur var i vetur, par sem hugad verdur sérstaklega ad samvirkni i
stefnumaotun, faglega samstarfi, tengslum vid foreldra og leidtogahaefni innan skdélans.

Helstu umbaetur naesta ars:

B suerndn m [tarleg yfirferd og greining & stodu stjérnunar og
faglegrar forystu skélans.
e Samvirkni... m Efling @ samstarfi, bodleidum og upplysingaflaedi til
starfsfolks og foreldra.
o Faglegt s... m Valdefling starfsfolks i gegnum dreifda forystu, jafnari
verkaskiptingu og markvissari eftirfylgni verkefna.
Tengsl vid... m Ljuka skipulagi og verklagi um namsmat
(frafmarastigar, leidsagnarmat og lokamat)
Umbzztur ... m Samraeda og igrundun starfshatta er reglubundin

(t.d. igrundun vid spannaskil).



Nam og kennsla

[ vetur var 16gd ahersla & pattinn inntak og namskra Utfra nyjum leidbeiningum um innleidingu ANG. Namsvisar og
kennsluaaetlanir voru teknar til heildar endurskodunar og namid sett fram med miklu skyrari haetti en adur. Vinna vid ad
endurhanna namsmatia er jafnframt langt komin en paer umbaetur munu halda afram inn a naesta skoélaari.

Nidurstada

Umbaetur gengu eftir ad lang mestu leyti eftir og namsvisar og kennsluaaetlanir hafa festst i sessi pratt fyrir ad eitthvad
muni purfa ad moéta og baeta enn frekar eins fram kemur hér ad ofan. Fyrirhugad var ad ljuka alveg namsmatsstefnunni en
bad gekk ekki eftir en pau verklok feerast yfir & naesta skdlaar. Yfirlyst stefna menntamalaradherra er ad gera breytingar a
namsmati skola og bedid verdur med ad loka stefnunni og verklaginu pangad til malin hafa skyrst.

n



Helstu umbaatur naesta ars:

m Nam og Ke... m  Endurskoda skolanamskra (prepaskipt
bjonusta)
m Namsaslogun, séreinkenni nemenda og
o Inntak og ... bradgerir nemendur (einstaklingsnamskrar)
m Laesi og laesismenning (samfella og
umhverfi)
G Faglegts... m  Ryna i lykilhsefni i kennsludsetlunum.

m Samraema starfshaetti teymiskennslu eftir

B Gazdi ken... stigum (skélandmskra/starfsaaetlun).
m Setja bekkjarfundi a nemenda i
_ starfsazetlun.
a Skipulag ... m Klara ndamsmatsstefnu skélans.

Innra mat

Unnid var eftir starfsaaetlun um innra mat sem sampykkt var a fyrsta fundi geedaradsins. Gaedaradid fundadi 25 sinnum a
skolaarinu og beindist vinna pess einkum ad endurskodun skolanamskrar, mati @ geedum kennslu, kortlagningu og
endurskodun azetlana, gerd framfarastiga og eflingu leidsagnarnams. Til ad afla upplysinga og meta starfsemi skoélans voru
haldnir reglulegir fundir gaedarads, lagdar fyrir kannanir medal hagadila og framkvaemd innlit stjérnenda i kennslustundir
par sem kennsluhaettir og namsumhverfi voru metin. Jafnframt voru haldin nemendaping og rynihdpar medal starfsfolks til
ad tryggja ad raddir peirra keemu fram, auk pess sem azetlanir skélans voru teknar saman og stada peirra metin.
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Helstu umbaetur naesta ars:

Innra mat
e Sjonarmid nemenda aflad
e Skolanamskra - klara
Skipulag e Skyrarividmid um arangur i innra mati
e Mat og endurgjof stjornenda a kennslu
Framkvasmd e Jafningjamat kennara a kennslu
Umbzstur

Umbodtaaaetiun naesta skodlaars

Umbodtadaetiun neer til allra patta sem samkveemt innra mati ber ad fara i umbadtaferli og pa er midad vid ad allir paetti sem
ekki na mjog gédu verklagi fara i umbodtaferli. Umbaetur geta varad i nokkra manudi og allt upp i tvd, jafnvel prju ar.
Mikilvaegt er ad umbdétum séu sett vidmid um arangur, abyrgdaradila og adgerdatimabilid sé skilgreint. itarlegri maelikvardar

er ad finna i vidmidum og visbendingum um gaedastarf.

Stjornun og fagleg forysta

Teekifaeri til Adgerdir til umbodta Hvernig metid Vidmid um arangur
umbdta
[tarleg yfirfers og 1. Framkveema sjalfsmat/greiningu a Stjérnendur Ag. Apr. 27 *Med samanburdi & nidurstddum ur *Skyr hlutverkaskipting liggur fyrir og er
greining a stédu stjornunarhattum ‘26 starfsmannakénnunum (fyrir og eftir). kunn 6llu starfsfélki.
stjornunar og 2. Leggja kdnnun fyrir starfsfélk um * Med ryni a nyju/uppfeerdu skipuriti og * Starfsfolk upplifir aukinn studning og
faglegrar forystu upplifun peirra a faglegri forystu og hlutverkakldsum. skyrari stefnu i faglegu starfi (maelist t.d.
skolans. studningi. *Med ritudu lokamati eda heaerra i neestu vinnustadagreiningu).
3. Skilgreina og skerpa a hlutverkum og samantektarskyrslu um stéduna. * Stjornendateymid vinnur eftir samstilltri
abyrgdarsvidum i stjéornendateyminu. daetlun med reglulegum fundum og
4. Mota skyra syn & faglega forystu. eftirfylgni.
Efling @ samstarfi, Gagnvart starfsfolki: Stjérnendur, Ag. Mai 27 * Med stuttri kdnnun medal starfsfélks og * Starfsfolk: Upplifir sig upplyst um
bosleisum og 1. Innleida fasta og fyrirsjdanlega gaedarad og foreldra um gaedi upplysingaflaesis. akvardanir og skipulag timanlega.
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upplysingaflaesi til fundartima kennarar ‘26 * Rynt verdur i magn og tegundir * A8 minnsta kosti 85% starfsfélks lysi sig
starfsfolks og 2. Skilgreina hvada bodleidir eru fyrirspurna sem berast stjérnendum. anaegt eda mjog dnaegt med innra
foreldra. notadar i hvada tilgangi (t.d. hvenaer a upplysingaflaedi.

ad nota tdlvupodst, fundi eda innra net). * Foreldrar: Telja sig fa neegar,

Gagnvart foreldrum: hnitmidadar og reglulegar upplysingar

3. Samraema upplysingagjof ar um skolastarfis.

bekkjum/argéngum (t.d. hvernig * Skriflegar leidbeiningar um bodleidir og

Namfus er notadur). upplysingaflaesi liggja fyrir og eru

4. Gefa Ut skyran ,samskiptasattmala“ adgengilegar ollum.

eda leidbeiningar fyrir foreldra um hvert A8 lagmarki 80% foreldra telji

skuli leita med dlik erindi. upplysingar fra skdlanum vera skyrar og

timanlegar (kdnnun ad vori).

Valdefling 1. Kortlagning og endurskipulagning: Stjéornendur Sept.” Mars 27 *Med ryni a verkaskiptingu innan teyma. * Abyrgd og verkefni dreifast & fleiri
starfsfolks i Kortleggja ndverandi nefndir, teymi og 26 * Starfsmannasamtol og kannanir notud til | hendur; dregid hefur Ur dlagi 4 einstaka
gegnum dreifda abyrgdarhlutverk starfsfélks til ad sja ad meta upplifun starfsfolks & eigin lykilpersonum.
forystu, jafnari hvar alagid liggur. sjalfstaedi og alagi. * Teymi skélans syna meira frumkvaedi og
verkaskiptingu og 2. Umbod og valdefling: Skilgreina skyr *Mat a pvi hvort daetlud verkefni fylgja sinum verkefnum eftir a sjalfsteedan
markvissari umbod pannig ad kennarar geti tekid skolaarsins standist timadaetlanir vegna hatt.
eftirfylgni akvardanir innan sins ramma an pess betri eftirfylgni. * Starfsfolk upplifir ad pad hafi
verkefna. ad purfa alltaf sampykki stjérnenda. raunverulegt umbod og traust til ad leida

3. Verkfzeri fyrir eftirfylgni: Innleida faglegt starf.

einfalt og synilegt kerfi eda maelabord

fyrir eftirfylgni verkefna (t.g. gatlista a

sameiginlegu drifi, regluleg stutt

stédumat a fundum).

4. Studningur vid teymi: Bjoda upp a

stutta vinnustofu fyrir starfsfolk um

hvernig megi skipuleggja verkefni i

samstarfi, nyta sameiginleg stafraen

verkfaeri og skipta abyrgd a milli sin a

jafningjagrundvelli.”
Ljuka skipulagi og 1. Greining og samraeming: Klara ad Stjéornendur ag. ‘26 mai 27 * Rynt verdur i hvort allir argangar og fog * Fyrir liggur heildsteett og skriflegt
verklagi um hanna og samraema framfarastiga og 0g gaedarad séu komin mes virka framfarastiga. verklag um namsmat skélans sem allir
namsmat haefnividmid & milli faga og arganga. *Spurt verdur Ut i skilning og notkun a kennarar fylgja.

(frafmarastigar,
leidsagnarmat og
lokamat)

2. Innleiding leidsagnarmats: Halda
vinnustofur fyrir kennara par sem
motadar eru sameiginlegar adferdir vid
leidsagnarmat (t.d. sjdlfsmat nemenda,
jafningjamat og regluleg endurgjof).

3. Verklag um lokamat: Skrifa og festa i
sessi skyrari reglur um hvernig lokamat
(i lok spanna eda skolaars) byggir &
framfarastigum.

4. Kynning: Setja upplysingarnar upp a
adgengilegan hatt i skélanamskra og
kynna fyrir foreldrum og nemendum.

leidsagnarmati i starfsmannasamtélum og
a fagfundum.

* Kobnnun medal nemenda og foreldra &
pvi hvort peir upplifi ndmsmat sem skyrt
og réttlatt.

* Framfarastigar eru lifandi verkfaeri i
kennslunni og nemendur eru medvitadir
um sina stédu og naestu skref.
*Samraemi er & milli pess hvernig olikir
kennarar meta haefni nemenda 4 sama
skolastigi.
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Samraeda og
igrundun
starfshatta er

reglubundin (t.d.

igrundun vid
spannaskil).

1. Skilgreina ramma: Setja upp fasta
tima i skéladagatali fyrir igrundun og
samraedu (t.d. 1-2 klukkustundir vid lok
hvers timabils/spannar).

2. Hanna verkfaeri: Utbua einfold ryni-
eda igrundunareydubléd/spurningar
sem teymi nota til ad reeda hvad gekk
vel, hvad maetti fara betur og hver
naestu skref eru i kennslunni.

3. Deila g6dum starfshattum: Koma a
fot stuttum erindum eda
,Ssamskipta-kaffi* par sem kennarar
deila ahugaverdum verkefnum eda
lausnum sem spruttu dr igrunduninni.
4. Skraning: Tryggja ad helstu
nidurstédur og laerdémur Ur hverjum
spannaskilum séu skras stuttlega a
sameiginlegu drifi til ad missa ekki
dyrmaeta pekkingu.

Stjéornendur
0g gaedarad

Okt.

mai

27

*Med pvi ad fylgjast med maetingu og
patttoku a igrundunarfundum.

* Rynt verdur i eydublddin/gdégnin sem
verda til 8 sameiginlega drifinu.

*Spurt verdur Ut i gagnsemi pessara
funda i rynihdpum starfsfélks eda i vormati
skolans.

*[grundun vid spannaskil er komin inn i
fasta ratinu og skipulag skélans.

* Starfsfolk upplifir samraeduna sem
studning og teekifaeri til faglegrar préunar,
en ekki sem ,formlega kvod“.

* Kennsluhaettir préast & hnitmidadri hatt
a milli spanna byggt & raunverulegum
goégnum og upplifun kennara.
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Nam og kennsla

Taekifeeri til
umbadta

Endurskoda

skolanamskra

(prepaskipt
pjonusta)

Adgerdir til umbodta

1. Greining @ nuverandi stédu: Ryna i
nuverandi studningskerfi skélans og

hvernig pjénustu er skipt i prep (1. prep:

almenn kennsla, 2. prep: markviss
ihlutun, 3. prep: einstaklingsbundinn
studningur).

2. Métun verklags: Skilgreina skyrt
hvada urraedi, skimunartdl og
kennsluasferdir tilheyra hverju prepi og
hvenaer nemandi flyst & milli prepa.

3. Uppfaersla & namskra: Skrifa kaflann
um prepaskipta pjénustu inn i
skélandmskrana a skyru og
adgengilegu mali.

4. Starfsmannafundur/Fraedsla: Kynna
nyja verklagid fyrir ollu starfsfolki til ad
tryggja samraemda syn a 1. preps
kennslu (almenna kennslustofuna).

Stjérnendur

Hvernig metid

*Med pvi ad athuga hvort nyr og
uppfaerdur kafli um prepaskipta pjénustu
sé kominn inn i Utgefna skélandmskra.
*Spurt verdur Ut i skilning kennara a
prepaskiptingu og eigin abyrgd a 1. prepi i
starfsmannasamtolum.

* Farid yfir hvort fleedi nemenda & milli
prepa sé skrad a kerfisbundinn hatt.

Vidmid um arangur

* Skélanamskrain geymir skyra og
myndraena lysingu & prepaskiptri
pjonustu skdélans.

* Allir kennarar pekkja muninn a
prepunum og vita hvada verkfeerum a ad
beita i almennri kennslu adur en mali er
visad & naesta prep.

* Foreldrar og samstarfsadilar hafa skyra
syn & hvernig studningi er hattad i
skolanum.
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Namsaslogun,
séreinkenni
nemenda og
brasdgerir
nemendur
(einstaklingsnams
krar)

1. Métun snidmata og ferla: Einfalda og
samraema snidmat fyrir
einstaklingsnamskrar (baedi fyrir
nemendur med studningsparfir og
bradgera nemendur) svo pau séu
hnitmidud og adgengileg a
sameiginlegu drifi.

2. Verkfaerakista fyrir namsadlégun:
Safna saman og midla hugmyndum og
efni til kennara um hvernig ma dypka
eda adlaga nam (t.d. sveigjanleg
verkefni, samvinnunam, prepaskipt
verkefni).

3. Ahersla & bradgera nemendur:
Skilgreina akvednar leidir til a8 maeta
bradgerum nemendum (t.d. med pvi ad
leyfa peim ad vinna & dypra plani, taka
afanga mesd eldri argdbngum eda vinna
ad sjalfsteedum rannséknarverkefnum).
4. Samstarf vid foreldra: Setja upp
skyrt ferli um hvernig foreldrar og
nemendur eru teknir med i rad vid gerd
og endurmat a einstaklingsnamskram.

Stjérnendur
og stodteymi

Okt.
‘26

Mars 27

*Med pvi ad telja hversu margir nemendur
sem & purfa ad halda (par @ medal
bradgerir) eru komnir mesd virka
einstaklingsnamskra i skolakerfinu.

* Rynt verdur i geedi namskranna (eru paer
maelanlegar og med skyr markmi&?).

* Endurgjof fra kennurum og foreldrum
um hvort ndmskrarnar séu gagnlegar i
daglegu starfi.

* Allir nemendur sem purfa verulega
namsadlogun eda sérhaefédar askoranir
vinna samkvaemt skyrum markmidum.

* Bradgerir nemendur fa verkefni vid haefi
og upplifa ad haefileikar peirra séu
reektasdir.

*Umsjonarkennarar upplifa ad peir hafi
verkfaeri og studning til ad sinna
namsadlégun i almennum
bekkjarstofum.
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Laesi og 1. Métun laesisstefnu (samfella): Stjérnendur, Sept. Mai 27 *Nidurstédur Ur samreemdum * Fyrir liggur skyr og samraemd
laesismenning Uppfeera og samraema laesisdaetiun gaedarad og ‘26 laekisskimunum (t.d. haust- og vorprof) laesisdaetlun sem allir argangar fylgja,
(samfella og skoélans pannig ad skyrt sé hvada leidtogi ryndar til ad sja framfarir. sem tryggir enga ,0vissutima“ vid flutning
umhverfi) skimunartaekjum (t.d. Lesferli, Laesi) og byrjendalaesis * Athugun a nytingu békasafnsins og a milli ara.
kennsluadferdum er beitt a milli bdkakosta i bekkjarstofum. * Skélaumhverfid einkennist af lifandi
arganga/skolastiga. *Spurt Ut ( upplifun nemenda a leesismenningu par sem baekur og lestur
2. Lestrarhvetjandi umhverfi: lestraranaegju og laesisumhverfi i arlegum eru synilegur hluti af hversdeginum.
Endurskipuleggja rymi skélans skoélakdnnunum. * A8 minnsta kosti 80% nemenda syni
(bekkjarstofur, sameiginleg svaesi, framfarir i lestrarfeerni @ milli haust- og
skoélabodkasafn) til ad gera baekur og vorproéfa (t.d. i Lesferli eda sambaerilegum
texta synilegri og adgengilegri fyrir skimunum).
nemendur. *Hlutfall nemenda sem maelast undir
3. Samstarf og braun: Efla samstarf a vidmidum i lesfimiprofum i lok skolaars
milli leikskéla og grunnskaéla (fyrir laekki um 15% a milli ara.
yngsta stig) og @ milli stiga innan *Lestrarhlutfall i bekkjum aukist um 20%
skoélans til ad tryggja ad gdégn og a arsgrundvelli.
upplysingar um laesisstédu nemenda
fylgi peim orofis.
4. Vakning og samfélag: Innleida
reglulega laesisvidbursi (t.d.
lestrarspretti, rithofundaheimsokn,
sdgustundir) og virkja foreldra i
gegnum fraedslu um mikilveegi
heimalesturs.
Ryna i lykilhaefni i 1. Greining a naverandi asetlunum: Stjéornendur Nov. Apr. 27 *Med Uttekt eda ryni & birtum * Lykilhaefni er ekki lengur
kennsludaetlunum. Skoda hvernig lykilhaefni birtist (eda 0g gaedarad ‘26 kennsludaetlunum i Namsvisi skdlans

birtist ekki) i ndverandi
kennsludeetlunum faga og arganga.

2. Verkfaeri og samraeming: Utbua
einfaldan leidarvisi eda gatlista fyrir
kennara um hvernig a ad flétta
lykilhaefnispaetti (t.d. gagnryna hugsun
eda samstarf) inn i markmi& og
verkefnalysingar.

3. Uppfaersla kennsluaaetlana:
Kennarar vinna i faghopum/teymum
vid ad endurskrifa og syna fram a
hvernig lykilhaefni er pjalfud og metin i
hverri ndmsgrein & naesta skolaari.

4. Synileiki fyrir nemendur: Tryggja ad
lykilhaefnin sé kynnt reglulega fyrir
nemendum pannig ad peir atti sig 4 ad
peir séu t.d. ad sefa ,samstarf” eda
,Skopun* en ekki bara ad leysa akvedis
verkefni.

* Rynt verdur i hvort lykilhaefni sé metin
med formlegum haetti (t.d. i gegnum
sjdlfsmat nemenda eda umsagnir).

* Umraedur & fagfundum um pad hvernig
tokst til ad sampaetta pessa paetti i
kennslunni.

Leinangradur” pattur heldur edlilegur
og synilegur hluti af 6llum
kennsludaetlunum.

* Kennarar hafa skyra syn & hvernig a ad
kenna og meta lykilhaefni & sinu
skolastigi.

* Nemendur og foreldrar sja skyrt
hvernig skélastarfid pjalfar faerni til
framtidar, en ekki bara boklega
pekkingu.
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Samraema 1. Kortlagning og samraeda: Halda Stjéornendur Ag. Jan 27 * Med ryni i skélanamskra/starfsazetlun (er * Fyrir liggur skyr og sampykkt stefna
starfsheetti vinnustofur eftir stigum (yngsta, mis- 0g gaedarad ‘26 kaflinn tilbdinn og sampykktur?). skoélans um teymiskennslu sem tekur mid
teymiskennslu og unglingastig) par sem farid er yfir * Fylgst verdur med og raett vid teymi i af porfum hvers skoélastigs.
eftir stigum nuverandi reynslu af teymiskennslu, starfsmmannasamtélum eda @ matsfundum | * Kennarar innan hvers stigs vinna eftir
(skolanamskra/star hvad virkar best og hvar helstu um hvernig samraemingin gengur. somu grundvallarreglum um samstarf og
fsaaetlun). askoranirnar liggja. * Athugun a pvi hvort skipulag samabyrgs.

2. Métun vidmida: Skilgreina skyr samradstima teyma sé virkt og nytist i *Nyting & tima og moénnun i teymunum

lagmarksvidmis fyrir teymiskennslu & undirbuning. verdur markvissari og skilvirkari.

hverju stigi (t.d. hvernig samradstimar

eru nyttir, hvernig verkefnum og

abyrgd & nemendum er skipt).

3. Skjolun i starfsazetlun: Skrifa

samraemda kaflann um teymiskennslu

inn i skélanamskra/starfsaaetiun svo

ramminn sé ollum synilegur.

4. Studningur vid nyja kennara: Utbua

gatlista fyrir nyja starfsmenn um

hvernig teymiskennslu er hattad i

skélanum.
Setja bekkjarfundi 1. Timasetning og skipulag: Akveda Umsjoénarken Ag. Sept. 26 * Athugad hvort bekkjarfundir séu * Bekkjarfundir eru fastur og émissandi
nemenda i tidni bekkjarfunda (t.d. narar ‘26 synilegir i starfsdeetlun og stundatoflum. hluti af skélastarfinu 1 6llum bekkjum.

starfsaaetlun.

halfsmanadarlega eda vikulega) og
finna peim fastan stad i stundatoflu og
starfsaaetlun skolans.

2. Métun leidbeininga: Utbua einfalt
og aldursreifad snidmat eda handbodk
um hvernig skuli styra fundi (t.d.
hlutverk fundarstjéra/ritara, hvernig
tekid er @ malum, agareglur fundarins).
3. Pjalfun nemenda: Kennarar ganga i
pad i upphafi skélaars ad kenna
nemendum fundarskop og hvernig a
ad reeda malefni & uppbyggilegan hatt.
4. Tenging vid nemendarad: Tryggja
bodleidir pannig ad gédar hugmyndir
eda abendingar af bekkjarfundum geti
borist skipulega afram til nemendarads
skolans.

* Farid yfir fundargerdir eda stuttar
skraningar bekkja & sameiginlegu drifi.
*Spurt Ut i upplifun og gagnsemi
bekkjarfunda i skdlakdnnunum nemenda
(t.d. Skélapulsinum) undir lisnum
Jydraedisleg patttaka®.

* Nemendur syna meira sjalfsteedi i ad
styra fundum og reeda eigin vinnu og/eda
félagslegu mal.

* Nidurstodur skdlakannana syna framfarir
i upplifun nemenda a ahrifum sinum og
lydraedi i skdlanum.

*100% bekkja (allir argangar) hafi skrad
og framkvaemt lagmark 12 bekkjarfundi
a skolaarinu.
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Klara
namsmatsstefnu
skoélans.

1. Samantekt gagna: Safna saman
ollum peim vinnuskjolum,
framfarastigum og verklagsreglum um
namsmat sem pegar hafa verid moétusd i
skolanum.

2. Ritun stefnunnar: Setja saman
heildsteett plagg (ndmsmatsstefnu)
sem Utskyrir hugmyndafraedina (t.d.
leidsagnarmat), framkveemdina og
hvernig einkunnagjéf/lumségnum er
hattad.

3. Ryni og sampykkt: Leggja drogin
fyrir kennarafund, foreldrarad og
nemendarad til umsagnar og
finstillingar.

4. Utgéfa og kynning: Birta stefnuna a
vef skdlans og kynna hana sérstaklega
fyrir starfsfolki og foreldrum i upphafi
eda a midju skolaari.

Stjérnendur

Jan.
27

Mai

27

*Med pvi ad stadfesta ad fullbuin og
sampykkt ndmsmatsstefna hafi verid gefin
at.

* Rynt verdur i hvort stefnan sé synileg og
adgengileg & heimasidu skdlans.

*Spurt verdur Ut i pad & vorfundum
starfsfolks hvort stefnan sé skyr og veiti
naegilegan studning i starfi.

* Skolinn & opinbera, heildsteeda
namsmatsstefnu sem samraemist
adalnamskra grunnskola.

* Allir kennarar og stjérnendur fylgja
somu stefnu pegar kemur ad mati a nami
nemenda.

* Foreldrar og nemendur eiga audvelt
med ad kynna sér hvernig ndmsmati er
hattad og a hverju pad byggir.

Innra mat

Teekifaeri til
umbodta

Sjonarmid
nemenda aflad

Adgerdir til umbdta

1. Fjolbreytt gagnadflun: Fyrir utan
hefdbundnar skélakannanir (t.d.
Skolapulsinn) versi rynindpar nemenda
settir af stad reglulega par sem akvedin
malefni eru reedd (t.d. ndmsmat,
vellidan eda skélaumhverfis).

2. Virkjun bekkjarfunda: Nyta
bekkjarfundi markvisst 1-2 sinnum a

Gaedarad
ole}
umsjonar
kennarar

Okt
‘26

Apr.
27

Hvernig metid

*Med pvi ad telja hversu margir rynifundar
voru haldnir og hvort fulltrdar allra stiga
hafi tekid patt.

* Rynt verdur i fundargerdir nemendarads
og samantektir ur rynihdpum.

* Fylgst med svarhlutfall og dbyrgd
nemenda i kbnnunum.

Vidmid um arangur

* Sjonarmid nemenda eru skrad og
skilgreind sem formlegur hluti af innra
mati skélans.

* Nemendur upplifa ad raddir peirra skipti
mali og sja raunverulegar breytingar i
skolastarfinu i kjolfaris.

* Nidurstodur skdlakannana syna aukna
anaegju nemenda med ahrif sin &
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onn til ad safna skriflegum eda
munnlegum tilldgum frd nemendum
um hvad megi baeta i skélanum.

3. Urvinnsla med nemendum: Taka
nidurstédur skélakannana og kynna
paer fyrir nemendarasdi og bekkjum, og
vinna med peim lausnir a peim atridum
sem koma illa ut.

4. Endurgjof til nemenda: Tryggja ad
nemendur fai alltaf ad vita hvad var gert
vid dbendingarnar peirra (t.d. ,Pi&
s6gduUd X —vid gerdum Y*).

skolastarfia.

*A8 minnsta kosti 85% nemenda sem
taka patt i rynihépum upplifi ad
abendingar peirra hafi fengid formlega
afgreidslu eda svorun hja stjornendum.

Ljuka
endurskodun a
skolanamskra

1. Heildaryfirlestur og samantekt:
Safna saman ollum nyju kéflunum sem
unnir hafa verid a skoélaarinu (t.d. um
namsmat, teymiskennslu og
prepaskipta pjonustu) og fella pa inn i
heildartextann.

2. Samraemi vid 16g og reglugersir:
Tryggja ad namskrain uppfylli allar
nyjustu krofur Adalnamskrar
grunnskola.

3. Gaedaryni (Innra mat): Leggja drogin
fyrir rynindpa starfsfélks og skolaras til
ad tryggja ad textinn sé skyr,
adgengilegur og lysi skélastarfinu rétt.
4. Gefa ut og kynna: Ganga fra
lokafragangi (rafraenni Gtgafu a vef
skoélans) og kynna tilbuna namskra
formlega fyrir 6llu samfélagi skélans.

Stjérnend
ur og
gaxedarad

Ma
rs
27

Jdn.

27

* Stadfest verdur ad fullodin og uppfeersd
skoélandmskra sé gefin Ut & vef skélans.

* Formlegt sampykki freedslurads liggur
fyrir.

*Med stuttri kdnnun medal kennara um
hvort peir telji nyju ndmskrana nytast sem
raunverulegt verkfaeri i skipulagningu.

* Skolinn byr yfir ndtimalegri og
heildstaedri skélanamskra sem
endurspeglar raunverulega starfsheetti
skolans.

* Allir nyir og eldri starfsmenn hafa skyran
og adgengilegan ramma um faglegt starf
skolans.

*Innra matsferlinu lykur med skyru plaggi
sem synir framfarir skélans & milli ara.
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Skyrari vismid 1. Ryni & naverandi vidmidum: Fara yfir | Gaedarad N6 Mars *Mesd pvi ad athuga hvort skrifleg og * Skolinn notar skyr, samreemd og
um arangur i pau vidmid sem notud hafa verid og v 27 sampykkt vidmid séu til stadar i skiljanleg arangursvidmid i 6llu sinu innra
innra mati greina hvar skortir skyrleika eda ‘26 sjalfsmatsaaetiun skdlans. mati.
maelanleika. * Rynt verdur i hvort nidurstédur innra * Nidurstédur innra mats gefa areidanlegri
2. Métun visbendinga (e. indicators): mats syni skyrari deemi og rokstudning mynd af stédu skdlans og audvelda
Skilgreina skyr gaedavidmis fyrir olika frekar en almennar fullyrdingar. akvardanatoku um naestu skref.
malaflokka (t.d. hvad einkennir ,gdda * Endurgjof fra starfsfélki um hvort nyju * Starfsfolk & audveldara med ad tengja
kennslustofu* eda ,virkt Vvidmisdin audveldi peim ad meta eigin daglega vinnu sina vid ytri og innri
upplysingaflaesdi* samkveemt stefnu starfsheetti. gaedakrofur skolans.
skoélans).
3. Samhaefing vid azetlun: Tengja
arangursvidmid innra matsins beint vid
markmid skolastarfsins og
umbadtadeetlanir svo allt hangi saman.
4. Kynning og fraedsla: Kynna nyju
vidmiain fyrir starfsfolki svo allir ryni
starfsemi skélans Ut fra sému
maelikvorsum.
Mat og endurgjof 1. Métun ramma og gatlista: Utbua Stjérnend Okt Apr. *Med pvi ad fylgjast med hvort daetlun um | * Innleitt hefur verid fast og traust kerfi
stjornenda & einfaldan og uppbyggilegan gatlista ur ‘26 27 bekkjarheimsoknir hafi verid fylgt eftir. par sem kennsluryni stjéornenda er

kennslu

eda rynisnidmat fyrir
bekkjarheimsoknir (t.d. horft til
namsumhverfis, virkni nemenda og
kennsluadferda).

2. Timasetning heimsékna: Setja upp
daetlun par sem stjérnendur
heimsaekja hvern kennara ad minnsta
kosti einu sinni til tvisvar & skélaarinu.
3. Eftirfylgni og samtal: Tryggja ad
stutt og formlegur endurgjof eigi sér
stad innan viku fra heimsékninni par
sem raett er um styrkleika og taekifaeri
til framfara.

4. Samantekt a skélastigi: Stjérnendur
taka saman helstu faglegu styrkleika
skoélans og sameiginlegar askoranir (an
pess ad nafngreina einstaka kennara) til
ad mota naestu skref i endurmenntun
starfsfolks.

* Rynt verdur i eydublédin/gégnin (an
persénuupplysinga) til ad sja hvort rynin
hafi att sér stasd.

*Spurt verdur Ut i upplifun kennara a
gagnsemi endurgjafarinnar i arlegum
starfsmannasamtolum.

sjalfsagdur hluti af skélastarfinu.

* Kennarar upplifa heimséknirnar sem
studning og teekifaeri til faglegrar
igrundunar en ekki sem eftirlit.

* Stjérnendur fa dypri og raunverulegri
innsyn i daglega kennsluhaetti og parfir
starfsfolksins.

* Stjornendur ljuki bekkjaheimsdknum og
formlegri endurgjof til 100% fastra
kennara skélans fyrir 16. april 2027
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Jafningjamat
kennara a
kennslu

1. Kynning og traust: Halda stutta
kynningu a kennarafundi um tilgang
jafningjamatsins, med dherslu a ad
petta sé namstaeki fyrir bada adila en
ekki mat a haefni.

2. Pérun og skipulag: Leyfa kennurum
ad para sig saman (eda vinna innan
sinna kennsluteyma) og tryggja peim
svigrum/leysingu (t.d.1-2 sinnum &
vetri) til ad heimsaekja hvern annan.

3. Verkfzeri fyrir igrundun: Utbua stutt
og einfalt eydublad sem visar veginn
(t.d. ,Hvad sa ég sem vakti ahuga
minn? Hverju geeti ég profad ad breyta i
minni kennslu?“).

4. Samraeda eftir a: Festa i sessi ad
parid setjist nidur stuttu eftir
heimsodknina yfir kaffibolla og eigi
uppbyggilegt samtal um upplifunina.

Gaedarad

N6

26

Apr.
27

*Med pvi ad halda utan um hversu hatt

hlutfall kennara tok patt i jafningjamatinu.

* Stutt rafraen endurgjof (pulskonnun) fra
kennurum um hvort heimsoéknirnar hafi
nyst peim i starfi.

*Umraedur i rynindpum eda a vorfundum
um hvernig megi proéa fyrirkomulagid
afram.

*Jafningjamat er ordid ad virkum og
jakvaedum paetti i faglega samstarfinu.
* Kennarar syna meira hugarfar opnunar
og deila kennsluadferdum sin & milli af
meira 6ryggi.

* [grundun starfshatta dypkar og
kennsluhaettir proast i takt vid
sameiginlegan leerdém.

* A ldgmarki 80% kennarahépsins taki
patt (framkvaemi og piggi heimsokn) i
jafningjamati a skolaarinu.

Skyrsla pessi er birt 8 heimasidu Grunnskodla Hunapings vestra i juni 2026
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